§1°. As empresas deverao recolher até o quinto dia Util do més subsequente os valores
respectivos a data de homologacéo da presente Convencao Coletiva aos cofres do
SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada
de titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ ne. 02.499.529/0001-27, BANCO ITAU - AGENCIA
8144, CONTA 01043-9.

§2°. Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido
junto a Tesouraria do SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data de
homologacéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. A oposicao protocolizada eximira
0 trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3°. As empresas deverao remeter ao SINDICAM/CE, por ocasiao do repasse da contribuico,
copia da relacdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos com a indicacao dos
respectivos valores.

§4°. O repasse da contribuicio sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia
apds a efetivagao do desconto, sob pena de cobran¢a de multa de 10% sobre o valor ndo
repassado, ndo cumulativa com a multa prevista na Clausula Quadragésima Sétima.

§5°. As empresas ficardo desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio
previdenciario, inclusive licenca-maternidade.

§ 6° - As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o
desconto néo seja efetuado no periodo informado pela convencao coletiva de trabalho a
empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§ 7° - Conforme determinacao da assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores
mencionada no caput, os trabalhadores que ja contribuem mensalmente serdo isentos do
pagamento da taxa de adesao prevista nesta clausula;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SIN
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O repasse das contribuicdes que tém como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas
Quadragésima Primeira, Quadragésima Terceira, Quadragesima Quarta, Quinquagésima
Terceira, ndo atribui a0 empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o
trabalhador venha a requerer a devolucéo dos referidos valores, uma vez gue nao obtém
qualquer proveito econdmico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n°® 13.467/2017, reitera-se gue a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto
empregadores como empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas
aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao
disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativo n°® 119 do Colendo TST, posto que
€ exatamente para evitar a aplicacéo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes,
ateé tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI,
Xill e X1V, atribui a Convencéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de
Direito. Ademais, € condicéo ajustada na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagdo Prévia e na
forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA

Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGASE
ESTADO DO CEAR/

8




ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBELIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE FECHAMENTO DATA BASE

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - LISTA DE ASSINATURA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/imww.mte.gov.br.

Emerson P!
“;fli:.t. L

RINF

% |
-



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000586/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022592/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.005705/2018-55
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza ptblica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, fica assegurada o piso salarial da categoria de GAR| DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGCAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMILARES,
o valor de R$ 1.011,99 (Hum mil cento e onze reais e noventa e nove centavos), para todo Estado do Ceara,
para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados que recebam salario igual ou inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais) terdo um aumento de 2,95 % (Dois virgula noventa e cinco por cento),sobre o salario
base recebido no més de dezembro/2017..

PARAGRAFO SEGUNDO— Os demais empregados que recebem salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus salarios majorados no percentual de 2,84% (Dois virgula oitenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo salario no valor de R$
1.135,94(hum mil, cento e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalhp em
regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe da/
sera pago o piso salarial de R$ 1.352,56 (hum mil, trezentos e cinquenta & dois reais e cinquenta e seis @

>
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PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e qu
horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEXTO- Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compora a
base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO-.Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana, de
acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO-Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas com o
acrescimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO- As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas até a folha
de maio de 2018, quanto ao vale alimentagio, cesta basica,auxilio creche e as diferencas do vale alimentacdo nas
férias retroativos a janeiro/2018,etc serdo pagas até o dia 31 de maio de 2018, devendo a empresa que incorrer em
mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A empresa efetuard os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:

1)  Até o dia 15 (quinze) - adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;
2)  Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) — (Ultimo dia de cada més) sera efetuado pagamento do saldo
remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminag&o das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagio que the deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - Q empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagdo prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigcos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relacdo as
fungbes que demandem formacéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo
excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente,
copeira, jardineiro e qualquer atividade que nao necessite de formacio técnica especifica, justamente por néo
demandarem qualquer formacao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO ~ Em havendo ac&o judicial ou imputagio de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
cldusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devers ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE ?&g\j
\

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sob
do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungéo Gari de Varricdo e aos empregados que trabfa




intemamente nas Garagens, desde que mantenham contato direto com residuos
urbana.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE DE
COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOAS OU SIMILARES o percentual sera de 40% {quarenta por cento) sobre o valor do salério minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacdo nos resultados, na forma da Lei 10.1 01/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestraimente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
87,50(oitenta e setereais e cinquenta centavos)por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAOQ,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAQ, o valor seré de R$ 56,62(cinquenta e seis reais sessenta e dois), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacio por parte dos empregados
com relacéo a produgéoc semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicao, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade ha MANUTENGAO
/ADMINISTRAGAO, o valor serd de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacéo ora pactuada, néo incidiréd encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 = Zero de reclamacées da area limpa.

02 — Devolugéo de equipamentos em perfeitas condictes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S8’s no semestre.

03 — 100% de assiduidade a cada més de trabalho.
04 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
A variag&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 56,62 mensal.

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,

LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 — Zero de reclamagdes da area limpa.

02 - 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.

\
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04 - ASO em dia conforme programacio do SESMT Engenheiro CE 321456

03 ~ 0% de adverténcia disciplinar.

\
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplica
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 0,82/ ton.

Cally

el <
d‘;‘ £l ézéj
0-5€

S e
o 5

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 — 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.
02 — 0% de adverténcia disciplinar.

03 - ASO em dia conforme programacéo do SESMT

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias
apos a homologagdo desta convenciéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados
através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da
manutencdo/administracgédo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido
no paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima -
referente a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartao)
alimentag&o, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta
e cinco centavos), por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengdo o valor do vale sera de R$ 16,55
(dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois
centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legaimente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeigdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente,
por ocasido das suas férias e a empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado
com requisitos atendidos em 2017.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamagoes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programagio do SESMT;

Engenheiro O \CREAKCE 321456
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em focais e horarios onde nio circulam transportes coletivas,
ou quando for concluida ou cessada a jomada, por qualguer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que uftrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regiGes metropolitanas, distritos, as empresas fornecerio transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatorio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira scbre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica e/ou odontologica, com a participagdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou n3o, pela aceitacio do
convénio existente. A opgdo do empregado sé tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceitagdo ou agquele que dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convencgao Coletiva de Trabalho,
gue quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%{cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 ( onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empreg
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farma
ou em até duas vezes.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentacéo da certidao de 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,36 (cento e sessenta e sete reais e trinta e seis
centavos ) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convengéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais}.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivoe & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia Util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no mes;

- todo o periodo de férias;

- aqueles que estdo sob gozo de auxilic doenca e auxilio doenga acidentario
- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;

- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizagio de exames periddicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijo;
2) ~7Kgde arroz;
3) =1 Kg dafarinha;
4) -4 pcde macarrao;
5) -2 pacotes de massa de milho;
6) —5Kgde acucar,
7) =1 Kgde sal,
8) -2 latas de dlec;
9) - 2 barras de sabao;
10)- 750 gr. de café em po;
11)— 200 gr. de leite em pg;
12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivaiente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que ndo comparecer ao setor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 73
horas, perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os mesmos

cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e De bro, dgndo o total de até 14 cestas ao &
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CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha, com
pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02 (dois centavos de real) mensal, com a seguinte composicdo
basica:

1)  Meio p&o ou paa de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina efou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deveréo pagar o valor
diario de R$ 3,08 (irés reais e oito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fomecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAQ E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndc serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o tranporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para
receber sua rescisdo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacéo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRAGAQ DA EMPRESA PRESTADORA
DE SERVIGOS.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo acéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

|

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORM

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COLETA ADEQUADA @%l/ éj}g



Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, excet
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. In
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigéo
clara dos motivos da punicdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encamregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagdo da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serg assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagéo de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovagéo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagio da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugédo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuig&o salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
Ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de oObito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado\ngo tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhul ti
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODPNTOLOGICO Yy Emerson Pa

{F/  Engenheiro Civi CREA/CE 321456
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A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontol6gicos apresentados pelo empre
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdé
e/ou vinculado a qualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa seri Ye até 48

horas, contado apartir da emissido do mesmo. %URiT\ﬁ

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar,

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanca ou troca de roupas,
dotado de reais condigGes de higiene, asseio e discricéo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jomnada de trabalho apos vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s poderdo ocorrer apés 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas efou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-ios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a satide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria: com prazo de implantagéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacdo dos uniformes e EP|
- .

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabatho, imediatdmente agos

a ocorréncia até o local de efetivagéo do atendimento médico. Quand necessario, o requerimento do 4 ado/ou
seus familiares, apos o atendimento médico, ter4 o transporte garantido pela empresa até a sua residénde
/ Emerson PRtk Alves Martig
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a
ocomréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicacdo a que se refere esta
cldusula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PALESTRAS SOBRE DOENGCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabatho, ser4 liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimentc em cursos na area de seguranca e medicina do trabatho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberaré o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no méaximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgiéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos o seu retarno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lein® 8.213/91, Artigo 118,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo e
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, \par os de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGCOES SINDICAIS Emerson 14
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional cépias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds o respectivo recolhimento em rade bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nédo tenha carater politico partidaric ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em razao das atribuicdes sindicais por acasido do processo de negociacéo coletiva, os empregadores
descontaréo de todos seus empregados associado do Seeaconce, bem como dos nao associados, desde
que estes Ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos saldrios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser descontados na folha de pagamento do més de
maio de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de junho de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembieias gerais extraordinarias, realizadas no dia 09/11/2017

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos
monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDARE
SOCIAL

As empresas, por hipttese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos solios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizag6es.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mengionado no

paragrafo anterior sera acrescido de muita de 2% (dois pt;ys primeirgl?dnta) dias.




Paragrafo Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, s
devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara deverio
recolher o valor de R$ 717,82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado em duas vezes,
hos meses de julho/2018 e outubro/2018, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de outubro/2018, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos 4s mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagSes promovidas por érgdos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais,

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicGes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELA(;AO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissicnal a relaggo dos empregados abrangidos pela contribuigdo
sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fun¢do, data de admissao, valor do salario e valor do
recolhimento), bem como do desconto da contribuiggo assistencial, até o 10° (décimo) dia utit do recolhimento
dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os
acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado
prejudicado

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TA \ serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, poy estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em p1 (uma) Via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desa}}

Y
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO 1 - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/Awww.mte.gov.br.
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OBJETO: SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE

ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-GE

MEMORIAL DE CALCULO

0.0- DADOS ADMISSIVEIS

DADOS POPULACIONAIS 1BGE 2010 IBGE 26187
PT = POPULAGAO TOTAL DO MUNICIPIO 44,240 Hab. 46.854 Hab.
PUT = POPULAGAO URBANA TOTAL DO MUNICIRIO 23.285 Hab. 24.661 Hab.
PRT = POPULAGAC RURAL TOTAL DO MUNICIPIO 20.955 Hab. 22193 Hab.
PUS = POPULAGAO URBANA DA SEDE DO MUNIGIPIO 13.877 Hab. 14.697 Hab.
T = POPULAGAQ URBANA DO DIiSTRITO DE ANAUA 796 Hab. 843 Hab.
VB = POPULACAO URBANA DO DISTRITO DE BURITIZINHO 1.052 Hab. 1.114 Hab.
PUC = POPULACAO URBANA DO DISTRITO DE COITE 480 Hab. 508 Habh,
PUN = POPULAGAO URBANA DO DISTRITO DE NOVA SANTA CRUZ 148 Hab. 157 Hab.
PUP = POPULAGAO URBANA DO DISTRITO DE PALESTINA 3.301 Hab. 3.496 Hab.
PUF = POPULAGAQ URBANA DO DISTRITO DE SAG FELIX 784 Hab, 830 Hab,
PUM = POPULAGAO URBANA DO DISTRITO DE SAO MIGUEL 1.209 Hab. 1.280 Hab,
PUU = POPULAGCAO URBANA DO DISTRITO DE UMBURANAS 1.638 Hab. 1,735 Hab.
PB = POPULACAO BENEFICIADA (URBANA) 23.285 Hab. 24.660 Hab,

Obs.: AS INFORMAGCOES SOBRE DADOS POPULACIONAIS FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE: www.censo201 G.ibge.gov.br.

(1) - POPULAGAO ESTIMADA PELA IBGE EM 2018,

PERIMETRO URBANO TOTAL

PTS = PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO 74.720,68 m
PTDA = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE ANAUA 4.628,40 m
PTDB = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE BURITIZINHO 10.794,83 m
PTDC = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE COITE 4.574,83 m
PTDN = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE NOVA SANTA CRUZ 2.839,38 m

2= PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE PALESTINA 16.641,63 m
PTDF = PERIMETRO URBANOC TOTAL DO DISTRITO DE SAO FELIX 3.498,00 m
PTDM = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE SAO MIGUEL 5.909,89 m
PTDU = PERIMETRO URBANG TOTAL DO DISTRITO DE UMBURANAS 11.913,19 m
PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL 135.520,83 m

AREA URBANA TOTAL

ATS = AREA URBANA TOTAL DA SEDE DO MUNIGIFIO 3.729.148,23 m?
ATDA = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE ANAUA 246.391,77 m?
ATDB = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE BURITIZINHO 761.269,88 m?
ATDC = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE COITE 285.824,36 m?
ATDN = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE NOVA SANTA CRUZ 187.740,51 m?
ATODP = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE PALESTINA 892.601,44 m?
ATDF = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE SAO FELIX 200.862,24 m?
ATDM = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE SAC MIGUEL 300.920,80 m?
ATDU = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DE UMBURANAS 736.532,35 m?
AUR = AREA URBANA TOTAL = 7.341.291,58 m?

|{/ |




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAOQ E DEMOLICAOQ, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

MEMORIAL DE CALCULO

[N° Al = N° DE ARVORES = 5.799 Und |
Obs.: AS INFORMAGOES SOBRE O N° DE ARVORES FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE. v somsoz0y 0.ibge.gov.br.

1.0-TAXA PERCAPTA MEDIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Os dados Admisiveis utilizados, tem como base os estudos rezlizados pela ABRELPE - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS
ESPECIAIS, publicados na edigago PANORAMA BOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL DE 2016,

—

DADOS ADMISIVEIS
DESCRICAO QTDA UND %

GERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM 2015 - RSU 1,102}Kg/Hab/Dia 71,93%

GERACAO DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLIGAO EM 2045 - RCD 0,430}Kg/Hab/Dia 28,07%
| TOTAL GERAL| 1,532|Kg/Hab/Dia | 100,00%)
B TAXA PERCAPTA MEDIAJ 1,532 Kg/Hab/Dia ]

2.0- CALCULQ DO LIXO

2.1- MASSA DE LIXO GERADO POR DIA = MD

MD = PB x TXP

PB = POPULACAO BENEFICIADA (SEDE) = 24.660 Hab

TXP= TAXA PERCAPTA = 1,53 Kg/Hab/Dia

{MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA = 37.728,80 Kg/Dia ]
“ 7 MAssADE LIXO GERADO POR MES = MM

MM = MD x N° DIAS

MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA = 37.730 Kg/Dia

N° DIAS= NUMERO DE DIAS = 30 Dias
(MM = MASSA DE LIXO GERADO POR MES ~ 1.131.900,00 Kg/Més ]
2.3- MASSA DE LIXO COLETADO POR DIA EM TONELADAS = MTD

MTM = MM /1000

MTM = MASSA DE LIXO GERADO EM TONELADA P/ MES = 1.131,90 Tonsladas/Mas

MTD = MTM / N° DIAS

Ne DIAS= NUMERO DE DIAS - 21 Dias

MTD = MASSA DE LIXO EM TONELADAS GOLETADO P/ DIA.

53,80 Toneladas/Dia

2.4 - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = PMZ

PMZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA =
PMZ = (ZGL 01 +2GL 02 + ... + 2GL 08) / QZ




OBJETO: SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS D
ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

E CONSTRUCAO E DEMOLIGAQ, CAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE

MEMORIAL DE GALCULO

ZGL 01 = SEDE - GENTRO 18,97 Km
2GLo2 = SEDE - BELA VISTA e CENTRO 17,79 Km
ZGL 03 = SEDE - BARROSAO E BELA VISTA 18,99 Km
ZGL 04 = SEDE - POPULARES, VILA DE FATIMA E SERRINHA e CENTRO 18,98 Km
2GL 05 = PALESTINA 16,64 Km
2GL 06 = BURITIZINHO 10,78 Km
2GL 07 = UMBURANAS 11,91 Km
_2ZGLos= COITE e SAO MIGUEL 10,48 Km
L09= ANAUA, NOVA SANTA CRUZ e SAO FELIX 10,97 Km
QZ= QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 9
Pz - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = 13,84 Km ]
2.5- DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = DCD
DCD = DISTANCGIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL -
DCD = {((ZGL 01 +ZGL 02 + ... + 2GL 08) x 2) / QZ
ZGL 0t = SEDE - CENTRO 9,31 Km
2GL02= SEDE - BELA VISTA 10,82 Km
Z2GL 03 = SEDE - BARROSAO E BELA VISTA 11,57 Km
ZGL 04 = SEDE - POPULARES, VILA DE FATIMA E SERRINHA 10,69 Km
2GL 05 = PALESTINA 1,71 Km
ZGL 06 = BURITIZINHO 18,65 Km
ZGL 07 = UMBURANAS 17,74 Km
ZGL 08 = COITE e SAO MIGUEL 25,48 Km
ZGL 09 = ANAUA, NOVA SANTA CRUZ e SAO FELIX - (Eslradas Distinlas) 88,98 Km
Qz= QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 9
D= DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = 23,55 Km 1

3.0- COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO

3.1- COLETA £ TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOUCAO = CRCD

CRCD = PMD x %TPRU

PMD = PESO MEDIO GOLETADO P/ DIA 53,90 Taneladas/Dia
TPRU = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS URBANOS 28,07 %

CRSU = VOL. COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ DIA = 15,13 Taneladas/Dia
CRSUM = VOL. COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ MES = 393,38 Toneladas/Més
PMG = PESO MEDIO DA CAGCAMBA COLETORA 4,00 Toneladas
N°VD = NUMERO DE VIAGENS DIA 2,00 V/ID

N°IC = N° IDEAL DE CACAMBAS = CRSU / (PMC x N°VD) 1,88 CACAMBAS
N*IC = N“ IDEAL DE CAGCAMBAS ADOTADO 2,00 CAGAMBAS

RETROESCAVADEIRA PARA OPERACIONALIZAGAO DA COLETA DE R

NSTRUCAO E DEMOLIGAD

eslouos be j

QSR EmeronPx Martis
)]
RNP 351456



OBJETO: SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLICAOC, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIC E PODA DE

ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

MEMORIAL DE CALCULO

QH = QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIA P/ DIA 6 H/Dia
QHM = QUANTIDADE DE HORAS PMES (21 DIAS TRABALHADOS) 126 H/Més
|QHAM = QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES (26 DIAS TRABALHADOS) 126 H/Més

3.1.1 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO = QRCD

EQUIPAMENTOS

TOTAL DE COLETORES ADCTADOS
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS

“TAL DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) ADOTADA 2 CAGAMBAS

_ANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES - RETROESCAVADEIRA 126 HMés
PESSOAL

TOTAL DE COLETOR INDICADOS POR CAMINHAO BASCULANTE 2 COLETORES

TOTAL DE COLETOR ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 4 COLETORES

TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 2 MOTORISTA

4 COLETORES
2 MOTORISTAS

PESO TOTAL DE RCD A COLETAR

VCUTM = VOL. COLETA DE RES. URBANOS EM TONELDAS P/ MES (26 DIAS) =

393,38 Toneladas/Més

4.0 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E L OGRADOUROS PUBLICOS, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL

4.1 - AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO = ACPM

ACPM = PUT2Lx L=
i PERIMETRO URBANO TOTAL =
PUT2L = PERIMETRO URBANO TOTAL - 2 LADOS =
L= LARGURA DA VIA A CAPINAR =
ACPM = AREA A CAPINAR DO PERIMETRO URBANO =
N*CA = N DE CAPINAGOES POR ANC
ACA = AREA DE CAPINAR DO MUNICIPIO ANUAL =
ACA = ACPM x N°CA

4.1.1 - AREA A CAPINAR POR MES = ACM

ACM = ACA /12 MESES

PHD = PRODUCAO HOMEM DiA

PHM = PRODUGAO HOMEM MENSAL

EQl= EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES = ACM / PHM
EQIA = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES ADOTADOS =

135.52

0,83 m

271.041,66 m

3,60 m

162.625,00 m?

2,00 Vezes

325.250,00 m?/ Ano

27.104,17 m?/ Més

12

0,00 m?

3.120,00 m?

8,69 Capinadores

9,00 CAPINADGRES




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINACAO, ROCAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE

ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

MEMORIAL DE CALCULO

NCC = N° |IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARROCERIA INDICADOS =

1,00 C. Carroceria

INCCA = N° IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARROCERIA ADOTADOS =

1,00 C. CARROCERIA

4.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS pUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE CAPINADORES ADOTADOS

A

9 CAPINADORES

EQUIPAMENTOS

TOTAL DE CAMINHAO({OES) CARROCERIA ADOTADO

1 C. CARROCERIA

AREA TOTAL DE CAPINAGAO MENSAL

ACPM = AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO =

27.104,17 m?/ Més

5.0 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE L OGRADOUROS PUBLICOS

5.1 - PINTURA DE GUIAS = PG

DADOS ADMISSIVEIS
PTS = PERIMETRO URSANO TOTAL DA SEDE DO MUNIGIPIO =
PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS =

5.2- PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE = PGAS

PGAS = (PTSxN*L)xN°P

ETS = PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNIGIPIO =
L= NUMERO DE LADOS DA VIA =
INF B2 NUMERQC DE PINTURA POR ANO =
PGAS = PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE =

5.3 - PINTURA DE GUIAS ANUAL= PGAD

PGAD = (PUT xNL)xN°P

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS =
NeL= NUMERO DE LADOS DA VIA =

N°P = NUMERO DE PINTURA POR ANG =

PGAD = PINTURA DE GUIAS ANUAL DOS DISTRITOS =

5.4 - PINTURA DE GUIAS MENSAL= PGM

PGM = PGA /N MESES
PGA = PGAS + PGAD

PGA = PINTURA DE GUIAS ANUAL =
N° MESES NUMERO DE MESES

Emerson (& 2145
Bl%tﬂg‘;j% 06 5280819

74.720,68 m
60.800,15 m

74.720,68 m
2 Lados
1 Vezes

149.441,36 m

60.800,15 m
2 Lados
1 Vezes

121.600,30 m

271.041,66 m i
12 Meses

o0




OBJETO: SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

MEMORIAL DE CALCULO

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 22.586,81 m/Més

PDH = PRODUGAO DIARIA POR HOMEM = 330,00 m/Dia

PMH = PRODUGAC MENSAL HOMEM = PDH x 26 DIAS 8.580,00 m/Més

EQl = EQUIPE IDEAL DE PINTORES = PGM / PMH 2,63 Pintores

{EQIA = EQUIPE IDEAL DE PINTORES ADOTADOS = 3,00 PINTORES B

N MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA DE GUIAS MENSAL= MUPGM

MUPGM = PGM/REND =

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 22.586,81 m/Més

REND = RENDIMENTE DA GAL HIDRATADA = 45,00 m/KG

MUPGM = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA = 501,93 KG/Més

IMUPGMA = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA ADOTADO = 502,00 KG/Més ]

5.6 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE PINTORES ADOTADOS 3 PINTORES

MATERIAIS

QUANTIDADE TOTAL DE CAL HIDRATADA ADOTADA 502 KG/Més

AREA TOTAL DE PINTURA DE GUIAS MENSAL

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 22.686,81 m/Meés

—~

5.0 - ROGAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

AUR = AREA URBANA TOTAL = 7.341.291,58 m?
ARURA = AREA DE ROCO URBANO APROXIMADO = 5% DE AUR = 367.064,58 m?
QRA = QUANTIDADE DE ROCAGEM ANUAL = 2 P/ Ano

6.1 - AREA ESTIMADA PARA ROCAGEM ANUAL = ARA

ARA = AREA ROCAGEM ANUAL = ARURA / QRA = 734.129,16 m?
ARM = ARA /12 MESES

ARM = AREA ROGAGEM MENSAL = 61.177,43 m?
ARD = AREA DE ROCAGEM DIA = ARM/ 26 DIAS = 2.352,98 m?
CRED = CAPACIDADE DE ROCAGEM MECANICA = 1000 m?
NRE = N° DE ROCADORES MECANICOS = ARD / CRED = 2,35 Rocad




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

MEMORIAL DE CALCULO

|NREA = N* DE ROCADORES MECANICOS ADOTADOS = 3,00 ROGADORES ]

6.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE ROGAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL

TOTAL DE ROGCADORES ADOTADOS 3 ROGADORES

EQUIPAMENTOS

A

T JANTIDADE TOTAL DE ROCADEIRAS ADOTADOS 3 ROCADEIRA

AREA TOTAL DE ROGAGEM MENSAL

ARM = AREA ROGAGEM MENSAL = 61,177,43 m?

1.0 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO, COLETA, TRANSPORTE £ DESTINAGAOC FINAL

7.1 - PODA DE ARVORES MENSAL = PAM

PAM = N°PO / 12 MESES
N¢ AR = NUMERO DA ARVORES (IBGE 2010) 5.799 Und

QPO = QUANTIDADE DE PODA POR ANO = 2,00 P/ Ano
N* PO = NUMERO DE PODA POR ANO P/ ARVORE = N° AR x Q PO = 11.598 Und
PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 967 Und/Més
PPD = PRODUGAO DO PODADOR (HOMEM/DIA) 14 un/DIA
PPM = PRODUGAO DO PODADOR (HOMEM/MES) 364 un/MES
7TOE - N° IDEAL DE PODADORES = PAM / PPM = 2,66 Podadores
. EA= N® IDEAL DE PODADORES ADOTADOS = 3,00 PODADGRES |
NGC = N° IDEAL DE DE CAMINHAQ DE CARROCERIA INDICADOS = 1,00 C. Carroceria
{INCCA - N° IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARRQCERIA ADOTADOS - 1,00 C. CARROCERIA |

7.2- QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO

PESSOAL

TOTAL DE PODADORES ADOTADOS 3 PODADORES

EQUIPAMENTOS

TOTAL DE CAMINHAO(OES) CARROCERIA ADOTADO 1 C. CARROCERIA
QUANTIDADE TOTAL DE PODA DE ARVORES MENSAL

PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 967 PODAS/MES




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAQ E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAG E DEMOUGAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE ARVORES

LOCAL: RUNICIPIO DE MAURITI-CE

PLANO DE TURMAS E EQUIPAMENTOS

COLETAE

PODA ARBOREA, LIMPEZA,

i TRANSPORTE DE | SAPINAMANUALE | pintura DE Guias | | ROCAGEM REBAIXAMENTO,
ITEM ESPECIFICACAD RESIDUOS SOLIDOS | "' "0 o S eos | DE VIAS DE LOGRA- | | D nh o os CONFORMAGAO, COLETA, | TOTAL
URBANOS (M. AURLIGOS DOUROS PUBLICO PUBLICO TRANSPORTE E
CONSTRUGAO) DESTINAGAO FINAL
1.0 [FUNCIONARIOS
1.1 |Colelor 4,00 - - - 4,00
1.2 |Capinador - 8,00 - - - 9,00
1.3 |Pinter - 3,00 - - 3,00
1.4 |Podzdor - - - 3,00 3,00
1.5 |Rogador - - - 3,00 8 3,00
1.7 |Mntorisias 2,70 1,00 - - 1,00 4,00
SUB-TOTAL 6,00 10,00 3,00 3,00 4,00

TOTAL 26,00
29 yEicULOS E EQUIPAMENTOS
2.1 ]|Caminhdo Basculante 2,60 - - - - 2,00
2.2 |Caminhio Carroceria - 1.00 - - 1,00 2,00
2.3 |Rogadeira Mecanica - - - 3,00 = 3,00
2.4 |Retrgescavadeira 1,00 - - - - 1,00
2.5 [Caminhan Compacladar - - - - - 1,00

SUB-TOTAL;
TOTAL 9,00




OBJETO: SERVICOS DE REMOCAOQ E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAC, CARINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E
PODA DE ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

PLANILHA ORCAMENTARIA

{TEM ESPECIFICACAO UND QUANT. PREGO cuUsTO
{Més) UNIT TOTAL
1,0 COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE GCONSTRUCAO E DEMOLICAO
el COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Rssiduos de Ton. 393,38 151,57 59.624,61
Material de Cornistrugao)
SUB TOTAL 59,624,61
2,0 LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
2,1 CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS M2 27.104,17 1,48 40.114,17
2,2 PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO M 22.586,81 0,47 10.615,80
23 ROGCAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO M? 61.177,43 0,20 12.235,49
SUB TOTAL. 62.965,46
3,0 SERVICOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVAGAO DE JARDINS
81 PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO, COLETA, Un 967,00 20,78 20.094,28
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
SUB TOTAL 20.094,26
4,0 COMPOSICAO UNITARIA EQUIPAMENTOS PARA LOCACAQ
4,1 CAMINHAO COMPACTADOR, SEM MOTORISTA. Un 1,00 13.843,10 13.843,10
SUB TOTAL 13.843,10
TOTAL GERAL 156.527,43
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OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RES{DUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLIGAO, CAPINACAQ, ROGAGEM, PINTURA
DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

A - COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAC
A.1- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Residuos de Matetial de Construgdo)

[ mem |[  EseeciFicacho | [ uwp | [ ouanr. [[ PuwT._ || PTOTAL |

e R = "' MAO DE OBRA

“100  Coletor T T T MEs T e T hee 5.667,16
200 _ Motorista e —— ) _MES I 2 197148 364296
TotalMaodeObra === 9.610,12
~ e . Y e~ R S
B _ EQUIPAMENTOS .
© 1,00 Caminhio Basculante MES 2 4.248,28 8.496,56
200 Relroescavadeira S - AL 15560 19.605,60
Total Equipamentes ) _28.102,18
————— o BEERRNS
1.00 Coletor MES 4 514,94 2.059,76
2.00 Motorista MES 2 499,19 998,38
TJotal Maode Obra . o - o 3.058,14
U WsWMOS
1.00 Coletor MES 4 £8,43 273,72
200 Motorista N  MES 2 2183 43,26
TotalMaodeObra o mew o ) - B e _3:1598_
Total Simples o 41.087,40
o ENCARGOS » -
LEIS SOCIAIS T 72.08% 6.926,97
R B e . .. BDL 2418%  11.609,87
.. PRECOUNITARIODOSERVICO= 15157 TOTALGERAL 5962424
J- LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
B.1- CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
[ew | [ eseeciricagho || uwo | [ auant. | [ PuNT. | [ pToTAL |
R . _ MAODEOBRA F
1.00 Capinador MES 9 1.214.39 10.929,51
200  Motorista o MES 1 197148 1.971,48
Total Méo de Obra o S o o 12.900,89
o . EQUPAMENTOS
1.00 Cammh_ag Carroceria  MES 1 4.248,28 4.248,28
Total otal Equipamentos o o ] - R o o 424828
. BENEFiClOS o
1.00 Capinador MES 9 514,94 4.634,46
S MEs 49919 499,19
Total Mao de Obra T N o e 5.133,65
- insumes .
1.00 Capinador MES 67,36 606,24
Emerson
Engenbeiro

RINP



OBJETO: SERVICOS DE REMOGAC E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA
DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

__ 200  Motorsta _MES - o168 - 2(68
Total Mao de Obra R — I T e ] 627,87
Total Simples 22.910,79
~ ____ENCARGOS ==
LEIS SOCIAIS 72,08% 9.299,03
o BDI 24,18% 7.788,33
o a 'PREGO UNITARIO DO SERVIGO = 1,48 TOTAL GERAL )  39.998,15
B.2 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO
[ wem || ESPECIFICACAO |1 _uwo || ouant. || puNniT. || PTOTAL
—— I — ——e — — - e ———— - - MAO DE OBRA - n— - PE—— —— —— ———
__1.00 Pintor o MES 3 121439 3.643,17
Total Mao de Obra o o B ) i i B . 3.64317
o B - ~ EQUIPAMENTOS - - -
_ 100 CalMidratada . MEs 52 1 50200
Total Equipamentes R S _ 502,00
e i e — __B_ENEFICIOS T
1.00  Pintor N o MES 8 51494 154482
Total MaodeObra ===~ = e ——— P ————— 154482
. _ INsuMos e e ——
e  Pmor MBS 3 68,43 20529
Total Mao de Obra o N B ) o ) B ) 30_5229__
TotalSimples 589528
_ ENCARGOS
LEIS SOGIAIS 72,08% 2.626,00
- o . BD  24,18% 2.060,45
nEgo UNITARIO uossnw_g = 047 TOTAL GERAL - 10. 581,73 73

B.3- ROGAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO

[ meEm | [_  ESPECIFICAGAO [ oo ] f CQUANT. | [ Punm. | l— P.TOTAL 'j

- o . B _ MAO DE OBRA - - S
1.00  Rogador B - MBS 3 121439 364317
Total Mao de Obra ) o o - R o 3643 17
T T  EQUIPAMENTOS T o —_ A
_1.00  Rogadeira Mecdnica _ MEBS 3 630,00 1.890,00
Total Equipamentos R = _een_ = ___1.890,00
S - BENEFiclos :-__ ';\""_f\ "—”—___'—_' S
100 Regador o _ MEs ' g 51494 1.544,82
Total Mao de Obra - o o I (i L 1.544,82
T T = A
Emergqn s Marths
e z
N 21456




OBJETO: SERVIGOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, GAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

. _ INsumos — I
1.00 Rogador _ MES 3 673 202,08
Total Mao de Obra - - o — = — . 202,08
TotalSimples 728007
_ ~ ENCARGOS B
LEIS SOCIAIS 72,08% 2.626,00
O~ B Bl il et - BDIL  24.18% 289528
—~ - PRECO UNITARIO DO SERVICO = 0,20 TOTAL GERAL o 2. 301,36
C - SERVICOS DE ARBORIZACAO, CONSERVACAO DE JARDINS
C.1- PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO, COLETA , TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
Cmem | [ ESPECIFICA(;KO 1 uwo ][ euant. [ PuNniT. | [ PTOTAL |
- . T NAODE OBRA o S '_‘"f
1.00 Podador MES 3 1.214,39 3.643,17
_ 200  Motorista - _ MES 1 1.971,48 1.971,48
TotalMaodeObra === — = e 561485
. _____EQUIPAMENTOS S
100 Caminhao Carroceria ) - ~ MES 1 4.248,28 4.248,28
Total Equnpamentos i o o - L o I _4.248,28
— BENEHCQ.S.__ e e
1.00 Podador MES 3 514,94 1.544,82
200  Motorista _____MES i - o1 48919 _ 49918
Total M3o de Obra R . o 2.044,01
. INSUMOS o o
—~  1.00 Podador MES 3 67,36 202,08
2.00  Motorista . . ) o MES 1 2183 2163
Total Maode Obra — ) - o N o o 22371
Total Simples 12.130,65
o o _ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 72,08% 4.047,04
o e el ——— B . ___BDl _2418% 3.911,77
) ) PRECO UNITARIO DO SERVICO = 20,78  TOTAL GERAL B _ _20.089,46
D - COMPOSICAO UNITARIA EQUIPAMENTOS PARA LOCACAO
D.1- CAMINHAO COMPACTADOR, SEM MOTORISTA.
[ mem | [ EsPECIFICAGAO [ uno ] [ auant. | [ punit. | [ pTOTAL |

1.00 - Cammhao Compactador | -

Total Mao ¢ de Obra

X I
e — 11.147,61

T B




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

_ENCARGOS

" LEIS SOCIAIS T 0,00%

TS, ) — | S
: . PRECOUNITARIODOSERVIGO= 1384310 TOTALGERAL

Emerson
genheiro
RNP|

0,00
2.695.49
13.843,10




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAD E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE GONSTRUCAO E DEMOLIGAO, CAPINACAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO £ PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURIM.CE

COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA / BENEFicIOS

Sotre a man de obra operacional diretaments envelvids N2 exesugae dos servicos | irc'de os custos celsbrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigies de trabalhg que abrangem afs) categoria(s) Limpeza pubtlica e privada, Goleta de residuos sdlidos de qualguer naturazz e seu iransporte, piruras de
mea fio de Ruas e Aven das, com abrangénelz territorial em CE.

Basiczmente a soma de abrigagdes legals e riscos inerentes ag cerilraio de trabatho,

DADOS ADMISSIVEIS

ITEM FUNCAO UND VALOR |
1.1 SALARIC MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.352,56]
1.2 [SATARIC MINIMO VIGENTE DA CATEGONE MES 1.011,99
“TENDO COMO BASE A CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DO REGISTRC NO MTE: GEC 00586/2018 DE 18/05/2018.
TTEM "FUNGAO ~— UND VALOR
11__ISALARIC MINIVO VIGENTE DA CATEGONTA MOTORISTA MES 1.642,90
“TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GE000697/2018 DE 15/07, 2019
COMPQSICAO SALARIO - GARI COLETOR
N . — = Coleia de residuos solidos de qual uer natureza e seu
1 Tipo de servigo (mesma senigo com caractetisticas distintas) i r?e q
2 Salério Normative da Categoria Protissional RS 1.011,99
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Gari Coletor
GRUPO A- COMPOSICAO DA REMUNERAQAO
A Descrigao % Valor (RS)
1 Salario R$ 1.011,99
> Adicional de Periculosidads R$ -
3 Adicional de Insalubrdade 40% R$ 404,80
4 Adicional Nolurno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ b
) Adicional de Hora Exira R$ =
7 intervalo Intrajornada R -
8 Outros (Especificar) R¢ -
Total de Simples RS 1.416,79 |
GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigao Valor Base (R$) Valor (RS)
1 Participagtes nos Resullados RS - [R$ -
2 Vale Refeicao R$ 15751 R$ 330,75
3] Cale da Manha R$ 3,08 [ R$ 64,68
4 Cesla Basica R$ 119,51 f R$ 119,51
5 Auxilio Satde RS - IR$ -
Total Simples R$ 514,94
GRUPO C - INSUMOS
(o Descrigao Valor Base (R$) Valor (Rs)
1 Fardamerilo, Botas, Luvas & ElTe RS 68,43 | RS 68,43
Total Simples RS 68,43
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIQI\O DE CUSTO
GRUPO Valor (RS)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.418,79
B BENEFICIOS R$ 514,94
C INSUMGOS R$ 68,43
TOTAL PO EMPREGADO MES RS 2.000,16
l COMPOSICAQ SALARIO - CAPINADOR 7]
o
Emerso TS /ﬁ @%/
bty O )
RNP 04




OBJETO: SERVIGOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAD, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIFIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Scbre 2 mas de obrz opsracional diretamente envolvida na exesugdo dos setvicos, Ins'de os custos celebrados a psla GONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza miklica e privada, Coleta de residuss sélidas de qualsuer naturezz e seu tran zporie, pinturas de
meio fia de Ruas e Avanidas, com abrangéneia territorial em GE.

Basicamente a soma de obrigages legais e riscos insrentes ao contrato de trabatho,

DADOS ADMISSIVEIS
TTEM FUNGAO UND VALOR
L1___ISALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO BE TURMAGHErE BE EaTrE MES T,352,56
1.2 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGONIA MES 1.011,0
"TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUIMERO DO REGISTRO NO MTE: CEQDO586/201E DE 18/0572018,
TTEM ; FUNGAOD ORD VALOR
1.1 JSALARIO MINTMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORSTA MES 1.642,00

“TENDO COMO BASE A CONVENCAQ GOLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GEQD0697/2018 DE 15/07/2019

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Capina
2 Salario Normativo da Categaria Prolissional RS 1.011,98
3 Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) Capinador

GRUPOQ A - COMPOSICAG DA REMUNERACAO

A Descrigao % Valor (RS)
g Salario R$ 1.011,99
) Adicional de Periculosidade R$ =
3 Adicional de Insalubridade 20% RS 202,40
4 Adicional Noturno RS =
5 Hora noturna adicional R$ c
[ Adicional de Hora Exira R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ 5
8 Outros {Especificar) R$ -
otal de Slmples RS 1.214,39
GRUPO B - BENEFICIDS
8 Descricao Valor Base (RS$) Valor (RS)
i Parlicipagdes nos Resultados R$ - {R$ &
2 Vale Refeigaa R$ 15,75 f R$ 330,75
3 Cafe da Manha RS 3.M8 I RS 64,68
4 Cesta Basica RS 118,51 | R$ 119,51
5 Auxilio Saude R$ - |R$ .
Total Stmples ASs 514,94
GRUPO C - INSUMOS
c Descrigac Valor Base (R$) Valor (RS)
1 ardamento, Bolas, Luvas e EPls. R$ 67,36 } RS 67,36
| ' otal Simples RS 67,36

QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

GRUPO Valor (RS)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS
B BENEFICIOS R$
C INSUMDS RS
TOTAL POR EMPREGADO MES RS
"

COMPOSICAO SALARIC - PINTOR

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




OBJETO: SERVICOS DE REMOCAD E TRANSPORTE DE RESiDUOS DE CONSTRUCAQE DEMOLIGAO, CAPINACAO, ROCAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mac de obra operacional diretamente ehvolvida na exesug3c dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condizdes de trabatho que abrangem afs) caiegoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de resfdues sélidos de qualcuer naturezz e sey transporte, pirmuras de
mels jo de Ruas e Avenidas, com abrangénelz territorial em GE.

Basicamente a soma de obrigagGes legais e riscos insrentes ag contrale de frabalho,

DADOS ADMISSIVEIS

TTEM FUNGAO —UND VALOR
1.1 SALARIO MINTVO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.352,56
L2 JSALARIO NINTNO VIGENTE DA CATEGORTA MES 1.011,95
*TENDO COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DG REGISTRO NO MTE: CE000586/2018 DE 18/05/2018.
ITEN ~ FUNGAO ~UND VALOR
1.1 ___JSALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MOTORISTA MES 1.642,90
‘TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 201 9/2020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GEoI Y0697/2019 DE 15/07/2019
2 Saldrio Normalivo da Calegora Proiissional RS 1.011,99
3 Categoria profissional (vincufada execucdo contratual) Pintor
GRUPOD A - COMPOSiQAO DA REMUNERAQAO
A Descricao % Valor (R$)
1 Salano R$ 1.011,99
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adictonal de Insalubridage 20% R$ 202,40
4 Adicional Noturno RS >
5 Hora notuma adicional R$ 4
5 Adicional de Hara Exira RS L
7 intervalo Inlrajornada R$ 1
8 Outros (Especificar) R$ ¥
Total de Simples RS 1,214,39

GRUPO B - BENEFICIOS

B Descricao Valor Base (R$) Valor (RS)

1 Participactes nos Resuliados R$ - §{R$ -

2 Vzle Relsigao R$ 15,75 I R$ 330,75

3 Calé da Manha RS 3,08 | RS 64,68

4 Cesta Basica RS 119,51 [ R$ 118,51

5 Auxifio Salide RS - IR$ -
Total Simples RS 514,94

er————
GRUPO C - INSUMOS

Cc Descrigao Valor Base (R$) Valor (RS)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPTs, R$ 6843 § R$ 68,43
Total §lmples R$ 68,43
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO Valor (RS)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.214,39
B BENEFICIOS R$ 514,94
G INSUMOS R$ 68,43
TOTAL POR EMPREGADO MES RS v \ 1.797,76
- N 7 \
COMPOSICAD SALARIO - PODAGOR \ /

1 Tipo de servigo (mesmo SBIVIGO com caracteristicas dislintas) Servigos de Poda

2 Saldric Normative da Categonia Profissional RE /1 1.011,99
wymrempd 1D ot
Ernerson/IQ AL
it (e g \
Engennieiid Cifi~EREATCE 321456

RNHOp1528981-9 @6/




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROGCAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI.CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a man de obra operacional dietamente envolvida na exesugdc dos services , inside os cuslos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipulz as condigSes de trabalho que abr angem a(s) zategoriais) Limpeza pdblica e privada, Goleta de residuss sélidas de qualquer natireza e sey transporte, piniuras de
me's fio de Ruas e Avenidas, com abrangénelz territorial em GE.

Basicamente a soma de obrigactes legais e riscos inerertes ao contrats de trabatho,

DADOS ADMISSIVEIS

ITEM ~ FUNGCAO UND VALOR
0l SACARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES 1.352,58
1.2 [SATARIO MINTMO VIGENTE DA CATEGORIA MES 7.011,99
“TENDO COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE{i00586/2018 DE 18/05/2018.
TTEM FUNCAO UND VALOR
it SATARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.642,90
‘TENDO COMO BASE A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OE 20192020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000697/2018 DE 15/07/2019
8! Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) Podador
GRUPO A - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Descrigao % Valor (RS)
1 Salario R$ 1.011,99
Z Adicional de Perlculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 202,40
4 L Adicional Noturno R$ -
5 Hora notirna adicional RS -
3 Adicional de Hora Exira R$ a
7 Intervalo Intrajarnada R$ =
8 Oulros (Especiicarn) R$ -
Total de Simples RS 1.214,39
GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigio Valor Base (R$) Valor (RS)
1 Participagtes nos ResuNagos R$ - IR$ S
2 Vale Releicag R$ 15,75 [ R$ 330,75
3 Calé da Manha RS 3,08 [R$ 64,68
4 Cesta Basica R$ 119,51 | R$ 119,51
5 Auxilio Saiide R$ - |R$ i
otal Simples RS 514,94
GRUPO C - INSUMOS
o] Descrigao Valor Base (R$) Valor (RS)
1 Fardamento, Bolas, Luvas e EP['s, R$ 67,36 | R$ 67,36
' otal §|mples R$ 67,36

QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

GRUPO Valor (RS)

A COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAO R$ 1.214,39

B BENEFICIOS R$ 514,94

[5 INSUMOS R$ 67,36
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 1.796,69

COMPOSICAO SALARIO - ROCADOR ==l

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sa\y\vigos Rogador

2 Szldrio Normativo da Categoria Profissional RS A 1.011,99

3 Categoria profissional {vinculada 3 exe cugdo contratual)




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAD E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE GONSTRUGAOD E OEMOUICAO, CAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA DE MEIO E PQDA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mic de obrs Operacionral diretamente envolvida na eve cug3o dos servicos |, incde os cuslos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trababo que abrangem afs) categoria(s) Limpeza publica e privada, Goleta de residuss sdlidos de qualguer naturez: $2u transporte, pinuras de
me's fio de Ruas e Ayen das, cam abrangénciz terrtorial em GE.

Basicamente a soma de obr gagoes legais e riscos inerentes ac contrato de trabalho,

DADQS ADMISSIVEIS

TTEM ~FUNGAO ~ UND VALOR
1.1__ISALARIO MINIVO VIGENTE DA CATEGORTA ENGARREGADO DE TURMA/CREFE BE EQUEE MES 1,352,568
12 [SALARIO O VIGENTE DA CATEGORIA MES 1.017,09

“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000586/2018 DE 18/05/2018.

TTEN FUNGCAO “UND "VALOR

Ta SALARIC MINTVO VIGENTE DA CATEGORIA MOTORISTA MES 7.642.60

“TENDO COMO BASE A GONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GED00697/2019 DE 15/07/2019

GRUPO A- COMPOSICAO DA RE.I\ZUNERAQAO

A Descrigao % Valor (RS)
1 Selario R$ 1.011,89
2 Adicional de Penculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 202,40
4 Adicional Noturno R$ B
[ Hora noturna adicional R$ -
3 Adicional de Hora Extra R$ B
7 Intervalo Intrajornada R$ 2
) Outros (Especiican) RS -
Total de Simples RS 1.214,39

GRUPO B - BENEFICIOS

B Descrigao Valor Base (RS) Valor (RS)

1 Parlicipagtes nos Resultados R$ - {R$ 2

2 Vale Refeigao R$ 1575 | R$ 330,75

3 Caie da Manha R$ 3,08 R$ 64,68

4 Cesta Basica R$ 119,51 [ R$ 119,51

5 uxilio Salde RS - I R$ E
Total Simples RS 514,94

GRUPO C - INSUMOS

c Descrigao Valor Base (R$) Valor (RS)
1 Fardamento, Botas, LUvas € EPTs. R$ 67,36 | R$ 67,36

{fotal Simples RS 67,36

QUADRC DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO

GRUPO Valor (RS)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1,214,39
B BENEFICIOS R$ 514,84
C INSUMOS RS 67,36
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 1.786,69

COMPOg(;AO SALARIO - MOTORISTA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) /Sgr% de Moiorista
2 Salario Normativo da Categoria Profiesional RS A \ 1.642,90
3 Categoria profissional {vinculada a execugao conlratual) \ / Matori e.t% Habilitado \
sl
F

Ve



OBJETO: SERVIGOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO, CAPINACAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO £ PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNIGIPIO DE MAURITI-CE

CCMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFiCIOS

Sobre 2 mao de obra operacional diretamente envolvidz na exe ugdo dos servicos |, incide os custos celebrados a pefa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipua as condigdes de trabalho que abrangem afs) categorials) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sclidas de qualguer naltyeza e seu ransporie, pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangénciz territorial em CE.

Basicamerile a soma de abrigages legals e riscos inerentes ao contrato de trabalho,

DADOS ADMISSIVEIS
TTEM FUNCAG UND VALGR
1.1 JSALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DF TURMACHERE DE EQUE MES 1;1.352,55
1.2 —{SATARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES 1.011,99]
“TENDO COMO BASE A GONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GE000586/2018 DE 18/05/2018.
TTEM FUNGAO UND VALOR
71 |SALARIO O VIG CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.642,90

‘TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2013/2020 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000697/2019 DE 15/07/2019

GRUPO A- COMPOS‘QAO DA REMUNERACAO

A Descrigdo % Valor (RS)
1 Szlano RS 7.642,00
2 Adicional de Periculosidade R4 '
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 328,58
4 diciohal Nolurno RS E
5 Hora noturna adicional RS 3
3 Adiclonal de Hora Exira R$ -
7 intervalo Intrajornada R3 s
8 Outros (Especificar) R$ =
Total de Simples RS 1.971,48

GRUPO B - BENEFICIOS

B8 Descrigao Valor Base (R$) Valor (RS)

1 Participagoes hos ResuUltados R$ - RS -

D) Vele Refeicao RS 15,00 | R$ 315,00

3 Cale da Manha RS 3,08} RS 64,68

4 Cesta Basica R$ 119,51 | R$ 119,51

5 AUXilio Savde R$ - IR$ -
Total Simples RS 499,19

GRUPO C - INSUMOS

(o] Descrigao Valor Base (RS) Valor (RS)

1 Fardamento, Botas, Luvas e EPTs, R$ 21,63 | R$ 21,63
Total Simples RS 21,63

QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO

GRUPO Valor (RS)
A COMPGOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.971,48
B BENEFICIOS R$ 499,19
C INSUMOS R$ 21,63
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.492,30

QUADRO DE RESUMO - COMPOSICAO DE CUSTO - CARGO/FUNCAO

GRUPO A - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

PN
ITEM FUNCAO \  / VALOR\(RS)
A Gari Coletor R$ 1.416,79
A2 Capinador R$ 1.214,39
A3 Pintor RS 1.214,39
A4 Podador R$ 1.214,39




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E PODA DE
ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mdc de abra operacionz| direlamnente envolvidz na exesugdo dos servicos , incide os custos celebradas a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem afs) categoria{s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residucs sdlidas de qualguer naturezz e seu transgorie, piniuras de
melo flo dz Ruas e Avenidas, com abrangénciz tenitoriat em CE.

Basicamente a soma de abrigagdes legais e riscos inerentes 2o cantrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

TTEM FUNGAO OND VALOR
i SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/GHERE DE EQUIPE MES 1,352,586
Ta2 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES 1.011,99

*TENDO COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA OE TRABALHO DE 2018 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: GE000586/2018 DE 18/05/2018.

TTEM TFUNGAO UND VALOR

i SALARIO MINIVMO VIGENTE DA GA EGORIA - MOTORISTA MES 1.642,90
*TENDO GOMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2020 - NUMERQ DO REGISTRO NO MTE: GE000697/2019 DE 15/07/2019
A5 Rogador R$ 1.214,39
A.B Motoristas — R$ 1.971,48
GRUPQO B - BENEFICIOS

tTEM FUNCAD VALOR (R$)}
B.1 Gari Coletor RS 514,94
B.2 Capinador R$ 514,94
B.3 Pintor RS 514,84
B.4 Podador R$ 514,94
BS Rogador R$ 514,94
B.6 Motoristas . kR$ 499,19

GRUPO C - INSUMOS

TTEM FUNGCAO VALOR (RS)
CA Gari Goletor R$ 68,43
c.2 Capinador R$ 67,36
c.3 Pintor R$ 68,43
C.4 Podador R$ 67,36
C.5 Rogador R$ 67,36
C.6 Motoristas R$ 21,63




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO, CAPINACAO, ROCAGEM, PINTURA
DE MEIO E PODA DE ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

SOBRE A OBTENGAOC DO CUSTO DAS MAQUINAS/EQUIPAMENTOS, FOI UTILIZADO COMO BASE DE CALGULO O MANUAL OBTIDO NO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - MANUAL DE ORIENTAGOES PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA SECRETARIA DE LICITACOES ECONTRATOS (VERSAO - FEV/15).

OS CUSTOS DE INSUMOS FORAM OBTIDOS ATRAVES DA TABELA DA SINAP! DE 09/2018 NAO DESONERADA.

—_—
Fundagda Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@
Més de referéncia: julho de 2019
Cédigo Fipe: 313148-1
Marea: VOLKSWAGEN
Modelo: 17-190 E Worker 2p {dissel)(ES)
Ano Modslo: 2016
Autenticaco hezbkefzxel0
Data da consulta quarta-feira, 17 de julho de 2019 14:28
Preco Médio RS 136.172.00
i CALCULO DO CUSTO DO CAMINHAC COMPACTADOR |
1.0 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
=) Modelo do Caminhdo Utilizado para o Obtencgdo do custo Volkswagen 17-190
Valor do Caminhdo Novo {Cavalo mecanica) R$ 136.172,00
Valor da Cagamba Compactadora (Equivalente & 35% Cavalo mecanico) R$ 47.650,20
VN Valor do Caminhao Compactador Completo R$ 183.832,20

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGCAD
OBSERVACAO: EQUIPAMENTOS GOM MAIS DE 4 ANOS DE USO NAO POSSUEM DEPREGIACAO.

vu Prazo de Vida Util (em anos) 4 anos
Taxa Anual de Depreciagao 25,00%
VR Valor Residual (%) 20,00%
Taxa Anual de Depreciacio 25,00%
d Depreciagéo linear = d=1- VR/ 100 0,20
—— iR/ VY
VU
Dep Depreciacdo mensal = Dep =d x VN R$ 3.063,87
12
s il hitin \




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGCAO E DEMOLIGAD, CAPINACAO, ROGAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PREGOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

3.0 CALCULO DA REMUNERACAO DO CAPITAL
I Taxa de juros anual real (%a.a.)

6,00%

(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L + CLC)

Vm Valor médio do investimento = Vm = (VU + 1) x VN R$ 114.895,13
2xVU
RC Remuneragao do capital = RC =Vmxi R$ 574,48
12
" 4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PM2 Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 13,84 Km
beD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Calculo) 23,55 Km
cC Consumo de combustivel - Durante & Coleta (I/km) 0,56 Litros/Km
cD Consumo de combustivel - Durante a Destinagdo (I/km) 0,25 Litros/Km
CTC Consumo de combuslivel - (CC x PMZ)+(CD x DCD) 14,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivet R$ 3,71
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC) RS 1.311,49
5.0 CALCULOC DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 486,56
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGCAD
K Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
CM Custo de manutengao = CM=VNxK RS 3.446,85
VU x 12
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
Qp Quantidade de pneus ao ano 14 Unidades
CPP Custo por pneu RS 1.350,00
CTPM Gusto total com pneus por més = (QP x CPP)/ 12 RS 1.575,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
= Seguros e Impostos = L=(VU + 1) x VN x0.025 R$ 239,36
2xVUx 12
9.0 CALCULO DO CUSTO DA LAVAGEM DOS CAMINHOES
CLC Para cidades com até 5 caminhdes coletores R$ 450,00
CUSTO TOTAL DO C.COMPACTADOR POR MES = RS 11.147,61




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAQ E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAC, CAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

a_._ e

PC

Fundagido [nstituto de
Pesguisas Econdmicas

— Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhoes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@
Meés de referéncia: jutho de 2019
Cadigo Fipe: 31515141
Marca: VOLKSWAGEN
Modelo: 13-190 E Worker 2p (diesel)(E3S)
Ano Modelo: 2013
Autenticagdo ge49sdy 3 0kexs
Data da consulta quarta-feira, 17 de julho de 2019 14:16
Prege Medio RS 107.326.00
Z CALCULO DO CUSTO DO CAMINHAO BASCULENTE |

1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
Modelo do Caminhao Utilizado para o Obtengao do custo
Valor do Caminhao Novo (Cavalo mecanico)

VN Valor do Caminhao Basculante Completo

" 2.0 CALGULO DA DEPREGIAGAO

OBSERVAGCAO: EQUIPAMENTOS COM MAIS DE 4 ANOS DE USO NAO POSSUEM DEPRECIACAQ.

vu Prazo de Vida Util (em anos)
Taxa Anual de Depreciagao
VR Valor Residual (%)
Taxa Anual de Depreciagao
d Depreciagao linear = d=1-VR/100
VU
Dep Depreciagao mensal = Dep = d x VN
12
3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
I Taxa de juros anual real (%a.a.)
vVm Valor médio do investimento = Vm = (VU + 1) x VN
2 xVU
RC Remuneragao do capital = RC=VmXxi
2

Volkswagen 15-190

R$ 107.326,00
RS 107.326,00

4 anos
25,00%
20,00%
25,00%
0,20

R$ 0,00

6,00%
R$ 67.078,75

R$ 335,39

4
T



OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL; MUNICiPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL

PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 13,84 Km
DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Calculo) 23,55 Km
cc Consumo de combustivel {I/km) 0,20 Litros/Km
cTC Consumo de combustivel - (PMZ + BCD) x CC 8,00 Litros
Dt Dias trabalthados no més 25,25 dias
PC Preco do Combustivel R$ 3,71
— Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC) R$ 749,42
5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 278,03
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTEN(}I_\O
K Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
CM Custo de manutengao = CM =VNx K RS 2.012,36
VU x 12
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
QP Quantidade de pneus ao ano 8 Unidades
cPp Custo por pneu R$ 1.160,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP) / 12 R$ 733,33
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos = L = (VU + 1) x VN x0.025 R$ 139,75
2xVUx12
—|CUSTO TOTAL DO C.BASCULANTE POR MES = RS 4.248,28

{(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L)

Fundag¢do Instituto de

Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE
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Emerson .'

W g

fEhes v
o

RIP §

A




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E

DE ME!O E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

MES ae Teerencia;
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticag2o
Data da consulta
Preco Médo

JuLno Qe 11y

31313141

VOLKSWAGEN

13-190 E Worker 2p (diesel)(ES)

113

gc49s4v3lkexs

quarta-feira, 17 de julbo de 2019 14:16
RS 107.326.00

CALCULO DO CUSTO DO CAMINHAO CARROCERIA

1.0 CALCULQO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
Modelo do Caminhao Utilizado para o Obtencao do custo
Valor do Caminhdo Novo (Cavalo mecénico)

VN Valor do Caminhao Basculante Completo

2.0 CALCULO DA DEPREGIAGAO

OBSERVAGAO: EQUIPAMENTOS COM MAIS DE 4 ANOS DE USO NAO POSSUEM DEPREGIAGAO.
vu Prazo de Vida Util (em anas)

Taxa Anual de Depreciagao

VR Valor Residual (%)

Taxa Anual de Depreciagao

d Depreciagdo linear = d=1-VR/100

VU
Dep Depreciagao mensal = Dep =d x VN

12
3.0 CALCULO DA REMUNERACAO DO CAPITAL
i Taxa de juros anual real (%a.a.)
Vm Valor médio do investimento = Vm = (VU + 1) x VN
2xVU
RC Remuneragao do capital = RC =VmxXi
52

4.0 CALCULO DO GONSUMO DO COMBUSTIVEL

PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo)

Dcb Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Cilculo)
cC Consumo de combustivel {I/km)

CcTC Consumo de combustivel - (PMZ + DCD)x CC

Dt Dias trabalhados no més

PC Prego do Combustivel

Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC)

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES

CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel =

(Comb x PC) x 10%

Eﬂ;c helrolCiv

RNP\O41528781-9

Volkswagen 15-180
RS 107.326,00
R$ 107.326,00

4 anos
25,00%
20,00%
25,00%
0,20

R$ 0,00

6,00%
RS 67.078,75

R$ 335,39

13,84 Km
23,55 Km
0,20 Litros/Km

8,00 Litros
25,25 dias
A$ 3,71
R$ 749,42

R$ 278,03

!
T




OBJETO: SERVIGOS DE REMOCAQC E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO, CAPINACAO, ROCAGEM, PINTURA

DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO

Total Equipamentos

K Goeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
CM Custo de manutengdo = CM=VNxK RS 2.012,36
VU x 12
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
QP Quantidade de pneus ac ano 8 Unidades
PP Custo por pneu RS 1.100,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP)/ 12 R$ 733,33
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e impostos = L=(VU+1)xVN x0.025 R$ 139,75
2xVUx12
CUSTO TOTAL DO C.BASCULANTE POR MES = RS 4.248 28
{(CTGC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + 1) ek
A - COMPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
A.1- CAMINHAO COMPACTADOR
[ 'I'TEEA' [cépieo | [ EspeciFicacho | [ unp [ auant. | [ PuNiT. | [ PTOTAL |
- T eaupawentos
"1.00 . Aluguel de Cammhao Compactador o MES N e 1114761 11.147,61
Total Equipamentos IS _ B - E - 11.147,61
“~PREGO UNITARIO DO SERVICO= 1114761 TOTALGERAL  11.14761
A.2 - CAMINHAO BASCULANTE
[mem | [coépiGo || ESPECIFICA(;AO 1 uno | QUANT. PUNIT. | [ P.TOTAL
- __EQUIPAMENTOS o -
T 100 AugueldeCaminhdoBasculante  Mes 1 424828 _ 4.248,28
Total Equipamentos _ N » o - e § 4.248,28
‘PREGO UNITARIO DO SERVIGO= 424828  TOTALGERAL - 4.248,28
A.2 - CAMINHAO CARROCERIA
“iem | [copico| [ especiFicacko [ [ UND | [
S - CEQUIPAMENTOS
__1.00  Auguelde Caminhao Carroceria_____MES

"PRECO UNITARIO DO SERVIGO = ‘ a8




OBJETO: SERVICOS DE REMOGAQ E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLIGCAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA
DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

A.3 - ROGADEIRA MECANICA TIPO COSTAL

[ mem | [copico ]| [ ESPECIFICACAO | uno ][ aquant. | [ PuUNIT. | [ PTOTAL |
S EQUIPAMENTOS - -
1.00 Rogadeira Mécanica Tipo Costal MES 1 150,00 150,00

2.00 Combustivel - Gasolina (4 Litros/Dia) MES 104 3,71 385,84
800 Manutengéo/Lubrificantes N MES 1 9416 9416
“Total Equxpamentos e o e 830,00
PRECOUNITARIODOSERVICO= 63000  TOTALGERAL 630,00

A.4 - RETROESCAVADEIRA

1TEM | [cooigo | [ _ESPECIFICAGAO [l uwo | quant. | [ Punt. | [ PTOTAL

B B  EQUIPAMENTOS

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS
COM CARREGADEIRA, TRAGAQ 4X4,
POTENCIA LiQ. 72 HP, CACAMBA
CARREG. CAP. MiN. 0,79 M3, CACAMBA
RETRO CAP. 6,18 M3, PESO
OPERAGIONAL MiN. 7.140 KG,
PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX.
4,50 M - CHP DIURNO. AF_06/2014

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS

COM CARREGADEIRA, TRACAO 4X4,

POTENCIA LiQ. 72 HP, CAGAMBA

CARREG. CAP. MiN. 0,73 M3, CACAMBA

i 5877 RETRO CAP.0.18 M3, PESO

— OPERACIONAL MiN. 7.140 KG,
PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX.
4,50 M - CHI DIURNO. AF_068/2014

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS
COM CARREGADEIRA, TRAGAO 44,
POTENCIA LiQ. 72 HP, CAGAMBA
CARREG. CAP. MIN. 0,79 M3, CAGAMBA
RETRO CAP. 0,18 M3, PESO
OPERACIONAL MIN., 7.140 KG,
PROFUNDIDADE ESCAVAGAO MAX.
4,50 M - MANUTENQAO AF_06/2014

1.00 5875 CHP 1 97.22 97,22

CHI 1 41,93 41,93

3.00 5735 H 1 16,45 16,45

Total Equipamentos ISe—— = . - -

PRECO UNITARIO DO SERVIGO = _ t%5s0  TOTALGERAL 15560

B - COMPOSICAC DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA
B.1- COMPOSICAC EPI'S GARI COLETOR

| mem | [cobico| | ESPECIFICACAO. 1l uno || euant.\ /1 PYNIT. | & pTOTAL |
I T“ __ EcupAaMENTos Y~ o
T
[Il.mru H B

RNP Q41528981-9



OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO, CAPINACAO, ROGAGEM, PINTURA
DE MEIO E PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPIO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,

1.00 36145 SEM FORRO PAR 2 33,69 67,38
LUVA RASPA DE COURO, CANO

2.00 12892 CURTO (PUNHO *7* CM) PAR 48 10,53 505,44

3.00 36144 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM UND. 48 117 56,16

VALVULA DE EXALACAO, PFF 1

CAPA PARA CHUVA EM PVG COM
4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 13,65 13,65
(AMARELA OU AZUL)

PROTETOR SOLAR FPS 30,

_ 0% %M eweAlAGEM2LTROS O ! A
Total Equipamentos e - o o 821,13
PREGO UNITARIO DO SERVIGOMENSAL=  eads  TomALuNEsEs i
B.2 - COMPOSICAO EPI'S GARI PINTOR
| 1mem | [copbleo| [ ESPECIFICACAO Jl "uwo [ auant. | [ PuNIT. || P.TOTAL
- EQUIPAMENTOS
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,
1.00 36145 oyt ommo PAR 2 33,69 67,38
LUVA RASPA DE COURO, CANO
2.00 12802 ioer mUNHO 7 EM) PAR 48 10,53 505,44
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM
3.00 Bl e s DR EXALAGAG, FHE UND. 48 117 56,16
GAPA PARA CHUVA EM PVC COM
4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 13,65 13,65
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,
e e Mo we 1 mw me
_Total Equipamentos R ) e B2
PRECO UNITARIO DO SERVIGOMENSAL= 6843 TOTAL 12MESES _  e21,13
B.3 - COMPOSICAO EPI'S CAPINADOR/ROGADOR/PODADOR
|_ieM | [cobieo| [ eseeciFicagho [ uwb | [ auant. | [ PuUNIT. | [ PTOTAL |
T EQUIPAMENTOS
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,
1.00 145 e Eorro PAR 2 33,69 67.38
2.00 daas CRASAERANESTEESEREUY PAR 48 10,53 505,44

CURTO (PUNHO *7* CM)

CAPA PARA CHUVA EM PVC COM
3.00 12894 FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 13,65 13,65
(AMARELA CU AZUL)

OCULOS DE SEGURANCA CONTRA
IMPACTOS COM LENTE INCOLOR,

= 36152 ARMAGAO NYLON, GOM PROTEGAO . SR i
UVA E UVB
5.00 36142 PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG DE INSE  UND. 157 18,84

EAACE 321436

L1 522981-9 %ﬁ \
ji

P\Q



OBJETO: SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAOD, CAPINAGAO, ROCAGEM, PINTURA
DE MEIO £ PODA DE ARVORES
LOCAL: MUNICIPiO DE MAURITI-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

PROTETOR SOLAR FPS 30,

6.00 36146 CypAAGEM 2 LITROS UND. - i B 178,50 178,50
Total Equipamentos ; : . . .
'PRECO UNITARIO DO SERVICOMENSAL= 67,06 TOTAL 12 MESES 8035
B.4 - COMPOSICAO EPI'S DEMAIS FUNCIONARIOS

| rmEm | [cobleo | | ""':E_é_@tffcl\gﬁ — 1 wo__ [ “TQUANT. | | P.UNIT. 1 [ _protaL |
= = ———— aupAmeNtos S
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,
1.00 36145 geM FORRO PAR 2 33,69 67,38
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM
2.00 40884  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 13,65 13,65
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,
- j?o 36146 CVBALAGEM2LITROS - -_UNE; S 1 B 178,50_—_ _ 178,5:)_
_1_’ota| Equipamentos = e I e o B n _25__9;)_3:_
PRECO UNITARIO DO SERVICO mENSAL= 21,63 “TOTAL 12 MESES - 259,53
C - AUXILIO ALIMENTAGCAO
C.1- CESTA BASICA
[mem [ [ ESPECIFICAGAO [ uno | [__ouant. | [ _PuUNIT. | [ PTOTAL ]
I e B8 T AumentoS -

1.00 Feijao Kg 4 9,62 38,48

2.00 Arroz Kg % 3,41 23,87

3.00 Farinha Kg 1 3.30 3,30

4.00 Macatrao Pacote 4 2,03 8,12

5.00 Massa de Milho Pacote 2 1,10 2,20

6.00 Agtcar Kg 5 3,14 15,70

7.00 Sal Kg 1 0,83 0,83

8.00 Oleo Lata 2 412 8,24

9.00 Sabéao Barra 2 3,57 7,14

10.00 Café em P Kg 0,75 4,23 3,17

11.00 Leite em Pd Kg 0,20 3,80 0,76

12.00 Carne de Chargque Kg 0,50 14,30 7,15

13.00 Doce Kg 0,25 2,20 0,55

Total Alimentos 1 e I o 119,51
PRECO UNITARIO DO .5._€‘."L'Q9i— ) — 15?_,—5_1-_____:?_OT__AL GERAL 118,51

Emerson P4
Enganheiro Citill- O}
RNP 061 52



OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAG E DEMOLIGAO, CAPINAGAO, ROCAGEM,
PINTURA DE ME!O E PODA DE ARVORES

LOCAL: MUNICIPIO DE MAURIT-CE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS

Sobre o cusio de mio de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicas, incide uma taxa de Leis basicamente a
soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabatho.

Abaixo relacionada cada percentagem de que se conslitui essa taxa :

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A il Previdéncia Social {(INSS)
8,00% A 2 Fundo de Garaniia por Tempo de Servigo (FGTS)
2,50% A 3 Salario Educagdo
1,50% A 4 Servigo Scclal da Indistria ( SESH)
1,60% A ) Servigo Nacional de Apredizagam industrial ( SENAL)
0,60% A 6 Servigo de Apoio & Pequena e Média Empresa ( Sebrae )
0,20% A 7 Instituto Nacional de Colonizag#o e Reforma Agréria { INCRA)
3,00% A 8 Seguro contra os acidentes de trabalho ( iNSS)
36,80%

B- Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

0,71% 8 1 Auxilio - Enfermidade
8,33% B 2 137 Salédrio
0,06% B 3 Licenga Paternidade
0,56% 8 4 Faltas Justificadas
0,09% B 5 Auxilio Acidente de Trabalhio
7,07% B 5 Férias Gozadas
0,02% B 7 Salario Maternidade
16,84%

C- Encargos sociais que nao recebem as incidéncias globais de A

4,31% c 1 Aviso Prévio Indenizado
0,10% C 2 Avisa Prévio Trabalhado
3,38% c 3 Férias Indenizadas
3,70% C 4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa
0,36% c 5 Indenizagdo Adicional
11,86%

D- Taxas das reincidéncias
6,20% D 1 Reincidéncia de Grupo A sabre Grupa B
0.38% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio indenizado

6,58%

Percentual Total 72,08%

OBS.: Forte: www.caixa.gov.br - SINAP! - Composigac de Encargos Sociais - VIGENCHA
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O indice de BDI (Beneflcios e Despesas Indiretas) foi elaborado observando-se as faixas de admissibilidade, retiradas do Acérdao N? 2622/2013

—TCU - Plendrio, considerando o seguinte.

COMPOSICAO DE BDI |
CcoD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administracéo Central 4,00%
DF Despesas Financeiras 0,99%
R Riscos 1,39%
Beneficio
$+G Garantia / Seguros 0,48%
5 Lucro 6,08%
I Total de Impostos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
BDI = | 24,18% |

BDI

1-1

_(1+(AC+R+5+6)A+DR(A+L) |




