Prefeitura Municipal de Mauriti
Governo Municipal
CNPJ n° 07.655.269/0001-55

EDITAL CONVOCATORIO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2019.08.13.1

A Comissé&o Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, designada através da Portaria n°
19/GP/2019 de 02 de janeiro de 2019, do Chefe do Poder Executivo Municipal, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagéo na modalidade Concorréncia Publica, destinada a
CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA REMOGAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS
DE CONSTRUGAO E ’DEMOLIQAO, CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO FIO E PODA DE
ARVORES NO MUNICIPIO DE MAURITIICE, conforme projetos e orgamentos apresentados junto a este
Edital Convocatorio, nos moldes da legislagio em vigor, e em especial da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, e das disposigdes e exigéncias contidas neste Edital e nos seus anexos.

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. O objeto da presente licitagéo é a contratag&o de servigos a serem prestados na remog&o e transporte de
residuos de construg&o e demolicéo, capinagéo, rogagem, pintura de meio fio e poda de arvores no Municipio
de Mauriti/CE, conforme projetos e orgamentos apresentados junto a este Edital Convocatério.

2. ENTREGA DAS PROPOSTAS

2.1. As propostas deverdo ser entregues na sessao de abertura, impreterivelmente, s 09h00m do dia 16 de
setembro de 2019, na Sala da Comiss&o Permanente de Licitagdo sito & Avenida Buriti Grande n® 55 -
Serrinha - Mauriti/CE.

3. REGIME DE EXECUGAOQ E DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. O regime sera de execugdo indireta de empreitada por prego global mensal;

3.2. As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos previstos nesta Concorréncia Plblica correrdo a
conta da rubrica especifica consignada anualmente no orgamento programa, sob o nimero:

Orgao | Unid. Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
06 01 15.452.0336.2.013.0000 3.3.90.39.00

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1. Somente poderéo participar desta licitagdo empresas legalmente estabelecidas no Pais, que atendam as
condicGes e as exigéncias do presente EDITAL e seus anexos, que exergam atividades relacionadas com o
objeto desta licitagéo com a apresentagao dos documentos exigidos no capitulo da habilitagao;

4.2. Estéo impedidas de participar da licitagdo as empresas enquadradas em quaisquer das situagdes abaixo;
4.2.1. Declaradas inidoneas por ato do poder publico;

4.2.2. Impedidas de licitar, contratar, transacionar com a Administragdo Publica ou qualquer dos 6rgaos
descentralizados.

4.3. N&o sera admitida a participagao de empresas, sob a forma de consorcio.

5. PRAZO DOS SERVIGOS

3.1. O prazo para execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da(s) data(s) de
emisséo da(s) ordem(ns) de servigo(s), que serd concomitante a assinatura do Instrumento Contratual,
podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, da Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

9.2. Posteriormente a assinatura do Instrumento Contratual e o recebimento da Ordem de Servigos, a

Contratada teré o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a implantagéo de todgs os servicos contratados.
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6. AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES

6.1. O Caderno do Edital completo podera ser adquirido no mesmo enderego referido no item 2.1 deste Edital,
de segunda & sexta-feira, impreterivelmente de 08:00 as 12:00 horas, mediante recolhimento da importancia
de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser paga junto ao Setor de Arrecadagdo do Municipio, através de
Documento de Arrecadagéo Municipal - DAM. Este valor refere-se ao custo de copia reprografica do Edital e
seus Anexos ou ainda de forma gratuita através através do enderego  eletrdnico:
municipios.tce.ce.gov.brllicitacoes

6.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais duvidas de interpretagdo do presente edital,
devera ser dirigida por escrito, ao(a) Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo, no enderego referido
no item 2.1, deste Edital.

7. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E DE PRECOS

7.1. Os envelopes deverdo ser apresentadas em 02 (dois) involucros distintos, fechados e rubricados,
numerados e identificados, como se segue:

7.1.1. ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1.2. ENVELOPE "B" - PROPOSTAS DE PRECOS.

7.2, Todos os invélucros deverdo conter no seu anverso:

a) Raz&o Social do Licitante;

b) Endereco completo do Licitante;

¢) Os dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE - EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
2019.08.13.1.

7.3. As Propostas Comerciais deverdo ser apresentadas em papel timbrado da licitante,
datilografadas/digitalizadas em uma Unica via, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente assinada na Gltima pagina e rubricadas em todas as demais, por quem de direito;

7.4. A validade das Propostas Comerciais devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sessao de abertura da presente Licitag&o.

8. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - INVOLUCRO "A"

S&o documentos indispensaveis a habilitagao das empresas licitantes, e que deveréo estar contidos no
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, em uma Unica via, sob pena de INABILITACAQ, os
seguintes:

8.1. Documentagao relativa a Capacidade Juridica:

8.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e a (ltima alteragdo, devidamente registrados na Junta
Comercial da sede da Licitante em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por agdes,
acompanhados da data de eleigdo de seus administradores:

8.1.2. Inscrig&o do ato constitutivo no caso de sociedade civis, acompanhadas da publicagéo da diretoria em
exercicio;

8.1.3. Registro Comercial, em se tratando de firma individual.

8.2. Documentagao relativa @ Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.2.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
8.2.2. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do licitante;
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8.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (relativas & Divida Ativa da Unido e Secretaria da
Receita Federal);

8.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

8.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal;

8.2.6. Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS);

8.2.7. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.8. Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho mediante apresentagéo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.

8.3. Documentagéo Relativa a Idoneidade Econdmico-Financeira:

8.3.1. Balango Patrimonial e demonstragées contébeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta, ndo sendo aceito sua substituigao por quaisquer
outros documentos;

8.3.2. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
8.3.3. Comprovagao de capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da Licitagao, devendo
a comprovacdo ser feita relativamente & data de apresentagio da proposta, mediante apresentagéo da
Certidzo Simplificada da Junta Comercial da sede do licitante, emitida em prazo n&o superior a 30 (trinta) dias
da data marcada para recebimento dos envelopes.

8.4. Documentagao relativa & Qualificagdo Técnica:

8.4.1. Certiddo de Registro e Quitaggo junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA da
sede do licitante,

8.4.2. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagao, sendo esta feita mediante a apresentagdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo tais atestados estar devidamente
registrados na entidade profissional competente e virem acompanhados das respectivas planilhas descritivas
dos servigos executados;

8.4.3. Comprovagdo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissionais de nivel superior (Engenheiro Civil), detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execugao de servigo de caracteristicas semelhantes com o objeto da licitagéo, devendo tal(is) atestado(s)
virlem) acompanhado(s) das respectivas planilhas descritivas dos servigos executados;

8.4.3.1. Para comprovar que os profissionais acima referidos pertencem ao quadro permanente da licitante,
no caso de no serem sécios da mesma, deverao ser apresentadas copias das suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, acompanhadas da cépia do Livro de Registro de Funcionarios ou Contrato de
Prestagao de Servigos, com firmas das partes devidamente reconhecidas em cartério, caso contrario, devera
ser apresentado documento que identifique as assinaturas dos signatarios;

8.4.3.2. Para fins de qualificagao técnica, néo serao aceitas certiddes de acervo técnico sem atestado e sem
estarem acompanhadas das respectivas planilhas descritivas dos servigos executados;

8.4.4. Os licitantes deverdo apresentar relagdo explicita dos veiculos (01 caminhdo compactador, 02
caminhdes basculantes, 02 caminhdes carroceria e 01 retroescavadeira) necessarios & execugéo do objeto
da licitagdo, descritos no Projeto Basico, com declaraggo formal da sua disponibilidade, conforme estabelece

o paragrafo 6° do Art. 30 da Lein® 8.666/93, e suas alte;;ﬁteriores; )
( ; Sy %
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8.4.5. Declaragdo de que a licitante concorda com todas as normas deste Edital, e caso venha a ser
vencedora da presente Licitag&o, instalara Unidade de Apoio para execugdo dos servicos, com toda
infraestrutura necessaria no Municipio de Mauriti/CE;

8.4.6. Declaragao emitida pela Empresa de que nao possui em seu quadro de pessoal, empregados menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
frabalho, salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do Art. 7°
da Constituigéo Federal.

ORIENTAGOES SOBRE A FASE DE HABILITAGAO

8.4.7. Os documentos de habilitagéo deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente, publicagao em Org&os da Imprensa Oficial ou por Servidor da
Administrag3o, estando perfeitamente legiveis sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas, dentro
do prazo de validade para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese de o documento nao conter
expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declarag&o ou regulamentagao do o6rgéo
emissor que disponha sobre a sua validade. Na auséncia de tal declaracéo ou regulamentagao, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emissao.

8.48 Somente ser4 aceito o documento acondicionado no envelope n® 01, ndo sendo admitido
posteriormente o recebimento de qualquer outro documento, nem a autenticagdo de copia de qualquer
documento por Servidor da Administragao, nem permitido a licitante fazer qualquer adendo em documento
entregue a Comissao.

8.4.9. A documentagdo apresentada integrara os autos do processo € nao sera devolvida. A apresentagéo de
quaisquer documentos através de copias reprograficas sem a devida autenticagao por cartorio competente,
publicagdo em Orgéos da Imprensa Oficial ou por Servidor da Administrag&o, invalidara o documento, e, por
consequéncia, inabilitara o licitante.

8.4.10. Somente serdo atendidos pedidos de autenticagéo de documentos por Servidor da Administrag&o em
até 24 (vinte e quatro) horas antes da data e hora marcada para a abertura da licitagao.

8.4.11. Caso a licitante seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera apresentar Declaragdo que
comprove tal situagao.

8.4.12. Na forma do que dispde o art. 42, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n. 155, de 27 de outubro de 2016, a comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) somente sera exigida para efeito de assinatura
do contrato.

8.4.13. Para efeito do disposto no subitem acima, as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), por ocasido de participagéo neste procedimento licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restrig&o.

8.4.14. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado 0
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidéo negativa.

8.4.15. A ndo regularizag@o da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do
direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n. 8.666/93, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do

contrato, ou revogar a licitagéo. /
kﬁo

|
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8.4.16. Serdo inabilitadas as licitantes que n@o atenderem as exigéneias desta Licitagéo referentes a fase de
habilitagio, bem como que apresentarem 0s documentos defeituosos em seu contedo e forma, € ainda,
serdo inabilitadas de forma superveniente as ME ou EPP que nao apresentarem a regularizaggo da
documentagao de regularidade fiscal e trabalhista no prazo definido acima.

9. PROPOSTA DE PREGOS - INVOLUCRO "B"

9.1, As propostas comerciais deverdo ser apresentadas dentro do involucro "B', com as indicagdes citadas no
item 07 deste Edital, contendo ainda:

9.1.1. Planilha orcamentaria, planiha de composigdo do custo operacional, cronograma fisico-financeiro,
assim como da composico de todos os custos unitarios dos servicos, demonstrativo de taxa de Beneficios e
Despesas Indiretas - BDI e Planilha de Encargos Sociais, com suas devidas composi¢des, devendo ser
devidamente assinados pelo engenheiro responsavel técnico da empresa proponente, sob pena
desclassificagdo da mesma.

9.1.1.1. A planilha orgamentaria, planilha de composicéo do custo operacional, cronograma fisico-financeiro e
composicio de custos apresentados, conforme item anterior, deveréo ter seus itens e quantitativos idénticos
aos apresentados nas planilhas fornecidas conjuntamente a este edital, ndo sendo permitido ao licitante
altera-la (em seu contetido e quantitativos) sob pena de imediata desclassificagao. Cabera apenas ao licitante
fornecer o preco para a execugéo dos servigos indicados.

9.1.2. Nos precos globais ofertados, estarao incluidos despesas com administragéo de pessoal, obrigagdes
patrimoniais, leis trabalhistas e previdenciarias, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos,
uniformes, veiculos, alimentaggo e todos os tributos e demais encargos decorrentes da prestagéo dos
SErvigos.

9.1.3. A licitante aceitara reduzir no valor de seu prego global proposto em caso de alteragdo da legislagao
trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o mesmo percentual de redug&o aprovada em Lei especifica,
correspondente & parcela na composi¢éo dos custos apresentados.

9.2. Somente serdo aceitas propostas de precos para a totalidade dos servicos indicados nas planilhas
constantes nos anexos do Edital, ndo sendo admitida excluséo ou alteragao de qualquer um deles, sob pena
de imediata desclassificagéo;

9.3, N3o serdo aceitas as propostas formuladas com alteragdo no prego da mao-de-obra/beneficios,
relacionados diretamente a remuneragéo (salério, adicional de insalubridade, vale refeicdo, café da manha),
sob pena de imediata desclassificagdo, em vitude de sua composigéo ter como base as Convengdes
Coletivas de Trabalho n° 2018/2018 - Numero do Registro no MTE: CE000586/2018 de 18/05/2018 e n°
2019/2020 - Nimero do Registro no MTE: CE000697/2019 de 15/07/2019.

9.4, Serdo rejeitadas de pronto as propostas incompletas em virtude de omisséo ou insuficiéncia de
informagdes, bem como, as que cotarem precos julgados excessivos, simbolicos, irrisorios ou de valor zero.

10. PROCESSAMENTO DA LICITAGAO

10.1. Os trabalhos de operagao desta Concorréncia Publica deverao observar os seguintes procedimentos:
10.1.1. Cada proponente devera se credenciar, por pessoa, perante a Comissdo de Licitagao, apresentado o
contrato social da empresa, no caso de sécios, ou ainda, por procuragdo publica ou particular, sendo esta
(ltima especifica para o presente certame, com firma devidamente reconhecida, caso contrario, devera ser
apresentado documento que identifique a assinatura do outorgante;

10.1.2. Entrega dos 02 (dois) Envelopes ao Presidente da Comissao Permanente de Licitag&o, devidamente
fechados, contendo os documentos de Habilitagéo de Proposta Comercial, que os recebera em sessdo
plblica no local, data e hora estabelecidas no item 2.1., deste edital;

N oo
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10.1.3. Na parte frontal dos Envelopes devera constar o nome e o enderego da licitante, nimero da
correspondéncia publica e objeto da licitagao, conforme item 07 deste edital;
10.1.4. Cada Envelope devera destacar a titulag&o do seu contetdo:

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PREGOS.

10.1.5. Os documentos de credenciamento serdo rubricados pela Comissdo e pelos licitantes que
manifestarem interesse, sendo em seguida juntados ao processo de licitag&o;

10.1.6. Durante os trabalhos, s6 sera permitida a manifestagao oral ou escrita dos representantes legais
devidamente credenciados;

10.1.7. Das sessdes realizadas, lavrar-se-ao atas circunstanciadas, das quais constardo eventuais
manifestacdes dos representantes que serao lidas em voz alta e assinadas por estes e pelos membros da
Comissao, ndo sendo permitidas refutagdes orais, cabendo entretanto, recurso quanto acs seus efeitos;
10.1.8. As davidas que surgirem durante as sessGes serao resolvidas, pela Comissdo de Licitagao na
presenca dos participantes, ou relegadas para posterior deliberagao a juizo do Presidente, devendo o fato
constar nas atas;

10.1.9. Apos o Presidente da Comisséo de Licitagdo declarar encerrado 0 prazo para recebimento dos
envelopes, nenhum outro, em qualquer hipotese, sera aceito.

10.2. A Abertura e analise do ENVELOPES "A" devera se efetuar conforme o seguinte:

10.2.1 A Comissdo de Licitagdo examinara a documentagao apresentada que seré devidamente rubricada
pelos representantes legais das licitantes e membros da Comissao de Licitagdo que decidira pela habilitagao
ou inabilitagdo das participantes dando ciéncia 3s interessadas na propria sessdo ou por intermédio de
publicag&o do resultado na Imprensa Oficial e em Jornal de Grande Circulagio no Estado, quando ficara
aberto prazo legal para a interposigéo de recursos;

10.2.2. Ocorrendo desisténcia de recursos quanto a habilitaggo ou inabilitagéo por parte de todos os
participantes, o que constara de ata, a Comissao de Licitagao podera, na mesma sessao, efetuar a abertura
do ENVELOPE "B" dos participantes habilitados. Serao devolvidos os envelopes "B" daqueles nao
habilitados;

10.2.3. N3o havendo desisténcia expressa de recursos quanto 4 habilitagdo ou inabilitagéo dos licitantes, a
sessao sera suspensa, cientificados aos participantes do prazo para sua interposi¢ao;

10.2.4. Julgados os recursos ou transcorrido o prazo sem a interposigdo, o Presidente da Comissao de
Licitagdo designara, mediante prévia publicagéo na Imprensa Oficial e em Jornal de Grande Circulag&o no
Estado, sesso de prosseguimento para abertura do ENVELOPE "B" - PROPOSTAS DE PREGOS, ocasido
em que devolvera os ENVELOPES "B" - fechados, aos participantes inabilitados.

10.3. A abertura e analise dos ENVELOPES "B" devera se efetuar conforme o seguinte:

10.3.1. O contedo dos ENVELOPES "B" - PROPOSTA COMERCIAL, das licitantes habilitadas quanto a
documentagao, devera ser rubricado, obrigatoriamente, pelos membros da Comiss&o e pelos representantes
legais presentes.

10.3.2. A(s) proposta(s) contida(s) nos ENVELOPES "B", depois de rubricadas, seréo analisadas pela
Comiss3o de Licitagéo e verificadas se as exigéncias contidas no item 9 e seus subitens, deste Edital foram
atendidas;

10.3.3. O julgamento da(s) proposta(s) de pregos sera realizado pela Comisséo deyLicitagao observando o

critério de "MENOR PRECO GLOBAL MENSAL OFERTADO". /
4 1
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10.3.4. Procedida a classificagdo e verificando absoluta igualdade entre duas ou mais propostas sera
observado 0 seguinte criterio:

10.3.4.1. Sorteio entre as licitantes em ato pdblico marcado para tal fim pela Comisséo de Licitagao;

10.3.5. As licitantes podero recorrer das decisGes da Comissao Permanente de Licitagao, nos termos do
capitulo V, Art. 109 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

11. ADJUDICAGAOE HOMOLOGAGAO

11.1. A adjudicagdo dos servicos objetos deste edital sera feita a licitante vencedora nos termos do relatorio
final elaborado pela Comissdo Permanente de Licitagao, desde que devidamente homologada pela
autoridade competente;

11.2. A empresa vencedora devera assinar o contrato em até 05 (cinco) dias Uteis apos a data de convocagao
da assinatura do mesmo, que coincidira com a data da ordem de servigo;

11.2.1. Apds o recebimento da Ordem de Servigo, a empresa vencedora tera um prazo maximo de 15
(quinze) dias para implantag&o de todos 0s servigos contratados;

11.3. Findo o prazo de 05 (cinco) dias, 0 nao comparecimento ou recusa de assinar contrato, implicara a
licitante vencedora, a aplicagao das penalidades estabelecidas neste edital.

12. PAGAMENTO DOS SERVIGOS

12.1. O pagamento pelos servios prestados sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més imediatamente
seguinte ao da execugdo dos servicos, com base em Atestado que sera fornecido pela fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Infragstrutura, Obras e Servigos Publicos, através de seu Departamento competente;
12.2. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, elaborara mensalmente a medigao
dos servicos efetuados para conferéncia dos quantitativos e demais critérios de fiscalizagao.

12.3. Os pregos propostos pela licitante em reais, serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano, a
partir da data de apresentagdo das Propostas & Prefeitura Municipal de Mauriti/CE.

13. REAJUSTE DE PRECOS
13.1. O reajustamento do prego global sera concedido, se for o caso, anual, de acordo com os indices do

IGP-M/FGV, ou outro que venha a substitui-o.

14, DISPOSIGOES CONTRATUAIS

14.1. O contrato decorrente desta licitagdo, cuja minuta encontra-se em anexo ao presente edital, sera
formalizado através de termo em conformidade com legislagéo pertinente, fazendo dele, com 0s seus anexos
e a proposta da concorrente vencedora, parte integrante neste edital;

14.2. O prego global para execuggo dos servicos constantes da licitagdo e objeto da proposta, com 0s
reajustes previstos neste edital, sera, a qualquer titulo, a Gnica remuneragao devida a firma contratada. No
referido prego estao incluidos o pagamento da mao-de-obra necessaria e adequada a sua perfeita execugao,
0s encargos sociais a ela referentes e as despesas com material de limpeza, equipamentos, veiculos, sua
manutengao e conservagao.

14.3. A contratada devera manter no local dos servigos, aceito pela contratante, um preposto para representa-
la na execugao do contrato;

14.4. A partir do inicio do efetivo dos servigos, sera instituido um livro de ocorréncia, onde deveréo constar as
comunicag@es, por ventura necessarias de registros. Esse livro, independente de atribuigbes, devera ser
atualizado e visitado pelas partes e devera permanecer na Unidade de Apoio da Empresa no Municipio de

Mauriti/CE, em local de facil acesso a Contratante; /’aﬂ’
ﬁry/
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14.5. A Prefeitura Municipal de Mauriti/CE podera assumir a execugdo dos servigos, independentemente de
rescisdo contratual, na hipotese da contratada nao conseguir deter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
movimento grevista que paralise ou reduza sensivelmente os servigos, passando a operar os equipamentos
da contratada, por conta e risco desta;

15. MULTA E PENALIDADES
15.1. A Prefeitura Municipal de Mauriti/CE fiscalizara os servigos objetos desta licitagéo através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servi¢os Publicos, aplicando as seguintes penalidades a contratada
quando houver infringéncia:

15.1.1. Por cada dia de atraso na implantaggo do servigo, multa diaria no valor equivalente a 0,1% (um
décimo por cento) do valor global do contrato ou por cada dia de atraso no fornecimento dos planos de
trabalho detalhados.

15.1.2. Por uso de veiculos e equipamentos ou uniformes, nao determinados para 0s servigos apos 0s prazos
de implantagéo, multa diérias no valor equivalente a 0,1 (um décimo por cento) do valor contratado, por cada
dia, até a corregéo do problema;

15.1.3. Por servico incompleto de coleta de residuos solidos requlares de lixo domiciliar por rua ou por
confinamento dos residuos das coletas geradoras das areas de baixa renda no chdo ou em numero
insuficiente de containers, multa no valor equivalente a 0,1 (um décimo por cento) do valor contratado por
infragdo cometida;

15.1.4. Por ndo execugio da coleta de lixo ou de containers de qualquer circuito, multa no valor equivalente a
0,2 (dois décimo por cento) do valor contratado. As feiras, se existirem, serdo consideradas individualmente
como circuito de coleta, para efeito de aplicagéo de penalidade;

15.1.5. Por circuito incompleto de coleta de residuos de varrigao, capinagao, entulhos, podagdo, multa no
valor equivalente a 0,2 (dois centésimos) do valor contratado, por cada item da ordem de servico ou plano
atendido;

15.1.6. Por abandono ou n&o recolhimento de recipiente ou saco plastico cheio na via publica ou em terrenos
baldios, ndo recolhimento do confinamento da capinagéo até 04 (quatro) horas apos a sua execugao, muita
equivalente a 0,1 (um décimo por cento) do valor contratado por cada via, item da ordem de servigo ou plano
nao atendido;

15.1.7. Por uso de veiculos inadequados para o circuito, transporte dos residuos ao destino final sem 0s
devidos cuidados de protegéo, por uso de veiculos sem as devidas identificagBes, por uso de veiculos com
falta de gas, gadanhos e vassouras, por despejo de detritos nas vias publicas, por inutilizagéo de vasilhames
de residéncias, por solicitagdo de propinas por parte de funcionarios da contratada ao usuario do servigo ou
por uso de bebidas alcodlicas em servicos por parte dos funcionarios da contratada, multa no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado por cada infragao cometida;

15.1.8. Por colocagdo de detritos em terrenos baldios, bocas de lobo ou outras partes que nao indicadas no
plano de trabalho, sem a devida autorizagao da fiscalizagdo ou por colocagao incorreta de recipientes apos 0
seu esvaziamento, multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor contratado por cada infrago
cometida;

15.1.9. Pela execuco de servicos ndo autorizados pelo contratante ou recolhimento de residuos n&o objeto
do presente edital, por tentativa de descarga em local ndo autorizado, multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor contratado por infragéo cometida;

15.1.10. Pela falta total ou parcial do nimero de varrigdes determinado para o logradouro, multa equivalente a
2% (dois por cento) do valor contratado por cada logradouro;

T /a
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15.1.11. Pelo circuito incompleto de varrigao ou mé execugao das varrigbes, multa no valor equivalente a 2%
(dois por cento) do valor contratado por cada logradouro;

15.1.12. Por falta de capinag&o ou capinagao incompleta nos logradouros pavimentados, dentro dos prazos
estipulados neste edital, multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor contratado por cada logradouro nao
executado;

15.1.13. Por falta de capinagdo ou capinagdo incompleta nos logradouros n&o pavimentados, dentro dos
prazos estipulados pela fiscalizagao, multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor contratado por cada
logradouro ndo executado;

15.1.14. Por nao atendimento de substituigdo de empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o pedido para tal, multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor contratado, por dia de
atraso, para cada empregado a ser substituido;

15.1.15. Por atraso de mais de 02 (duas) horas para o inicio ou final dos servigos de qualquer tipo de coleta
em qualquer turno de trabalho, multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do contrato, de cada circuito
de servico n&o iniciado ou finalizado;

15.1.16. Por dificuldade ou impedir ao pessoal da fiscalizagao livre acesso a todas as suas dependéncias
para verificagdo e exame das instalagdes, anotacdes, relatorios dos veiculos, equipamentos, pessoal ou de
material, ou por néo fornecer, quando programado ou solicitado, todos os dados e elementos referentes aos
servicos, multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado por cada infragéo cometida;
15.2. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicagdo da penalidade, a contratada cometer a mesma ou outra infragdo, cabendo aplicagao EM DOBRO
das multas correspondentes;

15.2.1. Se houver reincidéncia da infragdo, o prazo de 07 (sete) dias corridos passa a contar a partir da
aplicagao desta, para voltar a ser considerada como infragdo simples, novamente;

15.3. A atuagdo devera acontecer dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis apos a
verificagéo da ocorréncia, que coincidira com o dia e horario programado para a sua execu¢ao,

15.4. A contratada tera um prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas para efetuar a defesa no que Ihe
achar pertinente, apos o recebimento da multa;

15.4.1. Apds entrega da defesa autuagdo, cabera & pessoa competente/responsavel, em Ultima instancia
administrativa, a decisdo de manter ou nao a penalidade imposta;

15.5. A aplicagéo das multas sera de competéncia da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE;

15.6. As infracdes cometidas em domingos ou feriados serao aplicadas com os mesmos valores de dias uteis;
15.7. Independente da aplicag&o do disposto nos itens anteriores, a licitante estara sujeita ainda, as demais
penalidades previstas na lei que rege a presente licitagao.

16. DA INEXECUGAO DO CONTRATO

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos, podera a contratante, garantida a previa defesa da
licitante, aplicar as seguintes sangées;

16.1.1. Adverténcia,

16.1.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor global do contrato;

16.1.3. Suspens&o temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Mauriti/CE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

17. DA RESCISAO DO CONTRATO
17.1. Constituem motivos para resciséo do Contrato:

et (%/
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17.1.4. O nao cumprimento ou cumprimento irregular sistematico de clausulas contratuais, especificagdes,
planos de trabalhos, projetos ou prazos contratuais;

17.1.2. Atrasos n&o justificados na execugéo dos servigos;

17.1.3. Paralisagéo da execugao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagéo ao contratante;

17.1.4. O desatendimento das determinagdes regulares da fiscalizagao;

17.1.5. A decretacio de faléncia ou instauragao de insolvéncia civi;

17.1.6. A dissolugao da sociedade;

17.1.7. Por razdes de interesse plblico de alta relevancia e amplo conhecimento, a contratante podera
promover a rescisao unilateral do contrato mediante notificag&o por escrito & contratada, que acontecera com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias;

17.1.7.1. A rescis3o unilateral dar-se-a, sempre, tornando como termo final do contrato o tltimo dia do més,
apds o decurso do prazo determinado no item anterior;

18. ANEXOS

18.1. Encontram-se anexos ao presente Edital os seguintes documentos como se aqui estivessem transcritos:
18.1.1. Anexo | - Projetos, Planilhas Orgamentarias e Especificagbes Técnicas dos Servigos;

18.1.2. Anexo Il - Minuta do Contrato.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Cabero a Contratada todas as despesas com os motoristas e combustivel dos veiculos.

19.2. Cabera a contratada colocar a disposicdo do contratante os veiculos em perfeitas condigdes de uso pelo
periodo de vigéncia do Contrato, 24 (vinte e quatro) horas por dia, cabendo-he ainda as despesas de
licenciamento e renovagao, seguro contra roubo e terceiros, conserto em caso de dano provocado por
acidente ou quebra natural e sua substitui¢ao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando assim for pedido
pelo contratante, por motivo justificado.

19.3. As licitantes interessadas devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes do edital, bem como
de todas as condicGes gerais e peculiares das &reas definidas para a execugao dos servigos, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo da formulagao da sua proposta ou do perfeito
cumprimento do contrato;

19.4. A contratante podera a qualquer tempo, justamente, anular ou revogar esta licitagao;

19.5. Fica reservado a contratante, ou empresa designada a critério da administracao, a realizagao dos
demais servicos que nao estao descritos nos projetos constantes em anexo.

19.6. O Foro competente para dirimir qualquer ddvida oriunda do presente Certame Licitatério & o da
Comarca de Mauriti/CE, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Mauriti/CE, 13 de agosto de 2019.

/7/}?(74& w ZW%WLU

= Otaciano Pereira Luciano
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo
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ANEXO |

Projetos, Planilhas Orgamentarias

Especificacdes Técnicas dos Servigos

Concorréncia n° 2019.08.13.1
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Compromisso com o povo

OBJETO: SERVICOS DE REMOGAO E TRANSPORTE DE
RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO,
CAPINACAO, ROCAGEM, PINTURA DE MEIO FIO E
PODA DE ARVORES.

LOCALIZACAO: MUNICIPIO DE MAURITI - CEARA.




3. Dados da Obra/Servigo

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART -
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

INICIAL

1. Responsavel Técnico

EMERSON PATRICK ALVES MARTINS
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0615289819
Registro: 0615289819CE

Empresa contratada: MARX2 CONSTRUCOES EIRELI - ME Registro: 0000426490-CE
2. Dados do Contrato
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI-CE. CPF/CNPJ: 07.655.269/0001-55
AVENIDA BURITI GRANDE N°; N°55
Complemento: Bairro: SERRINHA
Cidade: Mauriti UF: CE CEP: 63210000
Contrato: 2017.01.18.1 Celebrado em: 13/12/2018
Valor: R$ 5.000,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

AcZo Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

SEM DEFINIcZ0 NO MUNICIPIO DE MAURITI-CE. Ne°; SIN°®

Complemento: Bairro: MAURITI-CE.

Cidade: MAURIT! UF: CE CEP: 63360000

Data de Inicio: 29/07/2019 Previsdo de término: 36/09/2019 Coordenadas Geograficas: 07°23'18.47"S, 38°46°20.48"W

Finalidade: Infraestrutura Codigo: Nao especificado

Proprietario; PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI-CE. CPF/CNPJ: 07.655.269/0001-55

4. Atividade Técnica

21 - ELABORAGAO Quantidade Unidade
5 - PROJETO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - ARQUITETURA -> PAISAGISMO -> 1,00 un
#0828 - PODA
5 - PROJETO > RESOLUGCAQO 1025 - OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGCAO CWIL -> 1,00 un
SANEAMENTO -> COLETA > #1509 - RESIDUOS DOMICILIARES
5 - PROJETO > RESOLUGAQ 1025 > OBRAS E SERVICOS - CONSTRUCAQO CIVIL -> #3087 - 1,00 un
PINTURA

5 - PROJETO > RESOLUCAO 1025 = OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGCAO CiVIL -
SANEAMENTO -> COLETA -> #1510 - RESIDUQOS DE LIMPEZA URBANA

5 - PROJETO > RESOLUGCAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL -> 1,00
SANEAMENTO -> BESTINAGAO -> #1526 - EFLUENTES DOMICILIARES

A

1,00

5 - PROJETO > RESOLUGAO 1025 - OBRAS E SERVICOS - CONSTRUCAQ CIVIL - 1,00
SANEAMENTO -> TRANSPORTE > #1541 - RESIDUOS DOMICILIARES

5 - PROJETO > RESOLUCAO 1025 - OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAQ CIVIL -> 1,00
SANEAMENTO -> #1641 - LIMPEZA URBANA

5 - PROJETO > RESOLUCAO 1025 > OBRAS E SERVIGOS - MEIO AMBIENTE -> MEIO 1,00
AMBIENTE -> DESCRIGAO SISTEMA COLETA E TRANSPORTE RESIDUOS -> #2565 - ESTUDO

AMBIENTAL

5 - PROJETO > RESOLUGAO 1025 - OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE -> MEIO 1,00
AMBIENTE -> #9311 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

38 - ORCAMENTO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - ARQUITETURA - 1,00
FAISAGISMO -> #0828 - PODA

38 - ORGAMENTO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAO CMIL -> 1,00
SANEAMENTO -> COLETA -> #1508 - RESIDUOS DOMICILIARES

38 - ORCAMENTO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS £ SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL -> #3087 1,00
- PINTURA

38 - ORCAMENTO > RESOLUCAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAO CWIL -> 1,00
SANEAMENTO -> COLETA -> #1510 - RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA

38 - ORGAMENTO > RESOLUCAQ 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL - 1,00
SANEAMENTO -> DESTINAGAO -> #1526 - EFLUENTES DOMICILIARES

38 - ORCAMENTO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUCAO CIVIL = 1,00
SANEAMENTO -> TRANSPORTE -> #1541 - RESIDUOS DOMICILIARES

38 - ORCAMENTO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL .00

SANEAMENTO -> #1641 - LIMPEZA URBANA

A autenlicidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-ce.sitac.com br/publicar, com a chave\ A1DbC
Impresso em: 30/07/2019 &s 07:48:03 por: , ip: 200.77.183.1
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Anotacdo de Responsabilidade Téchica - ART =
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
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38 - ORCAMENTO > RESOLUCAOD 1025 -> OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE -> MEIO 1,00 un
AMBIENTE -> DESCRICAO SISTEMA COLETA E TRANSPORTE RESIDUOS ->» #2585 - ESTUDO
AMBIENTAL
38 - ORCAMENTO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE -> MEIO 1,00 un

AMBIENTE -> #9311 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Apts a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes
SERVIGCOS DE REMOCAO £ TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO, CAPINACAQ, ROGAGEM, PINTURA DE MEIO E
PODA DE ARVORES, NO MUNICIPIO DE MAURITI-CE.

6. Declaragbes
- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no decreto n,
5296/2004,

7. Entidade de Classe
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA (SENGE-CE)

8. Assinaturas EW«»\ ?rJ( MR A 1\'[ » f‘(\\o,\m 2

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima EMERSON PATRICK ALV {044.532.513.51
de de _——
Local data PREFEITURAMUNIC : o7 001-55
8. Informacgoes e

* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacao do comprovante do pagamento ou coﬁfgréncia no site do Crea.
* Somente é considerada valida a ART quando estiver cadastrada no CREA, quitada, possuir as assinaturas originais do profissional e contratante,

10. Valor
Valor da ART: R$ 85,96 Registrada em: 29/07/2019 Valor pago: R$ 85,96 Nosso NUmero: 8213454316

a chave: 210bC
) 02 200.77.183.1

CREA-CE

pro—ey
{ H
BEERY Cursains Regronal Gy Engwnians
o Agronamiz 25 Casnd

A autenlicidade desta ART pode ser verificada en: hitps://crea-ce.sitac.com br/pubfcor,
Impresso em: 30/07/2018 as £7:48:03 p

www.creace.org.br faleconosco@creace.org.br
Tel: (BS5)3453-5800 Fax: (85) 3453-5804




PROJETO BASICO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA PUBLICA

|__OBJETO: | SERVICOS DE REMOCAO E TRANSPORTE DE RESIDUOS

DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO, CAPINAGAO, ROCAGEM,
PINTURA DE MEIO E PODA DE ARVORES.

|__LOCAL: | MUNICIPIO DE MAURITI - CE

™,




MEMORIAL DESCRITIVO
1.0 - CONSIDERACOES GERAIS

1.1 - OBJETO

O presente MEMORIAL DESCRITIVO tem como objetivo aos servigos de remogdo e transporte de residuos de
caonstrugao e demaligdo, capinagio, rocagem, pintura de meio e poda de arvores existentes nas ruas e logradouros
publicos abrangendo toda a &rea urbana das regifes da Sede do Municipio, do distrito de Anaua, do distrito do
Buritizinho, do distrito do Coité, do distrito de Nova Santa Cruz, do distrito da Palestina, do distrito do Sio Félix, do
distrito do S&o Miguel e do distrito de Umburanas - MUNICIPIO DE MAURITI-CE.

2.0 - NORMAS

Fazem parte integrante deste, independente de transcrigdo, todas as normas, especificagbes e métodos da
Assaciagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenham relacdo com os servigos objeto do contrato,

3.0 - DEFINICOES

Para fins de especificagdes, ao encontro com o que preceituam as Normas Brasileiras, adotaram-se para
especificagdo dos servigos a serem realizados as seguintes definicdes:

Acondicionamento — Ato de embalar os residuos solidos para seu transporte.

Area de Coleta - Regido que devera ser coletado os residuos sélidos em virtude de suas caracteristicas para fins de
planejamento da Metodologia de Execucao a ser apresentada e, execugao da coleta de residucs no interior de seu
perimetro.,

Aterro Controlado de Residuos Sélidos Urbanos ~ Técnica de disposicdo de residuos sélidos urbanos no solo,
sem causar danos & salde plblica e a sua seguranga, minimizando os impactos ambientais, método este que utiliza
principios de engenharia para confinar os residuos sdlidos, cobrindo-os com uma camada de material inerte na
conclusdo de cada jornada de trabalho.

Capacidade de Coleta— Quantidade de residuos sélidos por unidade de tempo, por determinada equipe e respectivo
equipamento, de determinado itinerario.

Capina Manual ~ Corte e retirada total da cobertura vegetal existente em determinados locais, com a utilizagdo de
ferramentas préprias manuais.

Carrinho de Varrigdao — Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de varredura, com corpo
basculavel ou nao.

Cesto de Lixo — Receptaculo colocado na calgada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo, para recolher e
armazenar, provisoriamente, ciscos e residuos descartados pelos transeuntes, localizado de forma a nao incomodar
OU provacar riscos aos pedestres.

Coleta de Residuos Sélidos — Ato de Recolher e transportar os residuos de natureza especificada por este Anexo,
utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar— Coleta regular de residuos sdlidos domiciliares, formados por residucs gerados em residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, publicos e de prestagéo de Servigos, cujos volumes e caracteristcs sejam
compativeis com a produgdo de até 100 litros por dia, por gerador.




Coleta Especial - Coleta destinada a remover e transportar residuos especiais nio recolhidos pela coleta regular, em
virtude de suas caracteristicas préprias, tais comao: origem, volume, peso e quantidade. Enquadra-se neste caso:
entulhos, monturos, restos de limpeza e outros similares.

Coleta Regular - Coleta de residuos solidos executados em intervalos de tempo determinados.
Colela de Varredura— Coleta regular dos residuos oriundos da varricdo manual de vias e logradouros publicos.

Coletor (Gari Coletor) - Operérioc que recolhe o residuo acondicionado em recipiente padronizado, transferindo-o
para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guarnigdo do veiculo coletor,

Concentracdo de Lixo — Quantidade de residuo sdlido a ser recolhido, num determinado itinerario, por unidade de
comprimento de eixo de via publica, num determinado dia,

Concentracdo de Varredura - Quantidade de residuos a ser gerada num determinado trecho a ser varrido,

Distancia de Transporte de Colets — Distancia média a partir do centro geomeétrico do setor até o local indicado para
descarga, determinada pelo comprimento totat do percurso efetivamente cumprida, ida e volta dividido por dois.

Entuiho - Sobra ou residug sdlido proveniente de construgao, reforma, trabalho de conserto e demoligdo de
edificagdo, pavimentagao e outras obras, sendo predominantemente Gomposto de material inerte.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Coletor — Traje adequado formado de: luva de raspa de couro:; calgado
com solado antiderraparie, tipo ténis; colete refletor para coleta noturna; camisa de brim ou camiseta em cores vivas:
calga comprida ou bermuda de brim em cores vivas; boné de brim, tipo iéquei.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Motorista — Traje adequado formado de: calgado com solado de
borracha, antiderrapante; blusa de brim e calga comprida de brim.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Veiculo Coletor - Equipamento de seguranca para o veiculo coletor,
formado de: jogo de cones para sinalizagdo e pisca-pisca acionado na bateria do caminh&o; duas lanternas traseiras
suplementares; extintor de incéndi i

descarga ao lado da tremonha de recebimento de residuos, em local de facil acesso, nos dois lados; buzina
intermitente acionada quando engata marcha a ré do veiculo coletor,

Equipe de Varrigdo - Equipe formada por certo niimero de funcionarios, responsavel pela varrigao ou conservagiao
de um roteiro.

Freqiéncia de Coleta — Nimero de dias por semana em que é efetuada a coleta regular, num determinado itinerario.
Freqiiéncia de Varricao — Nimero de dias por semana em que é efetuada a varri¢éo, num determinado itinerario.
Gari Varredor — pessoa que realiza a varricao.

Guarnigdo de Coleta — Equipe de um veiculo coletor, constituida pelo motorista e coletores de lixo.

Gds Bioquimico, Gas do Aterro ou Biogds ~ Mistura de gases produzidos pela agéo biolégica na matéria organica
em condigoes anaerdbias, compostas principaimente de diéxido de carbono e metano em composicoes variaveis.,

Implantacio dos Servigos - Consolidacio da absorgéo dos servigos apos o prazo determinado pelo Edital, ou seja,
considera-se implantado o Servigo anteriormente absorvido € ja com nova rotina e/ou metodologia de execugao
devidamente solidificada.

ltinerario — Percurso de coleta efetuado por um vefculo coletor ou por uma equipe de varrigdo,denfroNe certo setor
de coleta ou de varrigdo e num determinado periodo, Para cumprir um itinerério, o veiculo colethr odera\realizar uma
Ou mais viagens.




Monturo - Residuo solido urbano acumulado irregularmente em terrenos, calgadas, vias ou logradouros publicos,
sem qualquer tipo de acondicionamento padronizado.

Lixiviagdo — Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de certas substancias contidas nos residuos sélidos urbanos.

Lutocar ou Carro Pontal - Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas préprias para
acomodar saco descartavel.

Parametros de Coleta - Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento de frota, apropriada aos servigos da
coleta regular.

Percolado - Liquido que passou através do meio poroso da massa do aterro.

Periodo de Coleta - Espaco de tempo correspondente a execugéo dos servigos de coleta durante uma determinada
tase do dia, podendo ser diurno ou noturno,

Pintura de Guias de Vias Publicas — Ato de aplicar solugdo de cal hidratada na superficie do meio-fio continua ou
nao.

Ponto de Concentra¢do — Local predeterminado, de onde partem as equipes para o inicio da jornada de trabalho e
onde séo guardados os respectivos equipamentos e ferramentas.

B
Ponto de Confinamento - Local onde é depositada a varredura para posterior remogéo.

Quantidade de Residuo a Coletar por Dia— Quantidade média de residuos para determinado tipo de coleta regular
considerada em referéncia a uma determina época do ano em determinada area,

Raspagem — Operagao de retirada de terra e residuos acumulados em excesso em vias e logradouros puiblicos,
principalmente nas sarjetas, ndo remaviveis por vassouras ou vassourGes, sendo, para tanto, utilizadas ferramentas
manuais.

Remocao de Varredura — Ato de retirar a varredura resultante da limpeza de vias e logradouros pUblicos por veiculo
apropriado, levando-a para destinacéo final,

Residuos Industriais Comuns — Residuos sélidos e semi-sélidos industriais que admitem destinagéo similar a dos
residuos sdlidos urbanos.

Residuos sépticos - sio os residuos oriundos das atividades de servico ambulatorial e hospitalar. Estes residuos
deverdo ser acondicionados, armazenados, coletados, transportados, tratados e destinados de forma a ndo causar
danos a populagdo do municipio e ao meio ambiente.

Residuos sdélidos - sio o conjunto heterogéneo de resfduos resultantes de atividades em curso na comunidade, de
origem.

Residuos sélidos domiciliares - sio os residuos oriundos da atividade residencial, comercial, e outros, além de
restos de jardins, construgdo (residuos inertes) que ndo excedam a 100 (cem) litros por dia.

Residuos sélidos urbanos - sio os residuos decorrentes das operagdes de limpeza dos logradouros e demais areas
de uso publico tais com varricdo, capinagao, raspagem de vias e coleta de residuos sélidos inertes e sépticos.

Rogada - Corte da vegetacao, na qual se mantém uma cobertura vegetal viva sobre o solo.

Roteiro - Descricido detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor Ou por uma equipe de varrigio, por
dia de trabalho.

Setor — Subdivisao técnico-administrativa de uma drea ou segdo de coleta ou de varrigao, composta ph ais

itinerdrios.
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Sumeiro ou Chorume — Liquido produzido pela decomposigao de substancias contidas nos residuos solidos, que tem
como caracteristicas a cor escura, o mau cheiro e a elevada DBO (Demanda Bioguimica de Oxigénio).

Tempo de Coleta — Tempo gasto por um veiculo coletor para efetuar a coleta num determinadao itinerario. Esse tempo
divide-se em tempo ocioso e tempo efetivo.

Tempo de Descarga— Tempo decarrido entre a chegada de um veiculo coletor, carregado, ao local de destino do
residuo que transporta e a sua saida ja descarregada desse local.

Tempo de Transporte — Tempo gasto por um veiculo coletor para percorrer a distancia de transporte de coleta.

Tempo de Viagem — Tempo de que o veiculo coletor necessita para completar uma viagem, que se compde dos
tempos de coleta, de transporte e de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta — Tempo de coleta gasto em manobras e pequenos percursos, sem recolher residuos
sélidos.

Varredura — Residuo sélido recolhido pela varrigao e pela conservagao, inclusive o material depositado pelos
transeuntes nos cestos e recipientes instalados para esse fim.

Varricao Manual — Ato de varrer vias, calgadas, sarjetas e logradouros publicos em geral, pavimentados. Vatrigao de
ruas € o ato de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante — Veiculo equipado com cagamba basculante sem cobertura, com descarga por meio de
gravidade.

Veiculo Coleta Compactador— Veiculo equipado com Compactador de lixo, com descarga por meio de gravidade.

Velocidade de Coleta — Velocidade média desenvolvida pelo veiculo coletor e respeciivo guarnigao durante o
percurso de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Varricdo Manual — Velocidade média, considerando o tempo gasto por uma equipe para executar a
varrigao de ruas, relativa a um roteiro.

Viagem — Parte do trajeto efetuado pelo veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta até o local de descarga e
retorno ao novo ponto inicial.

Zona Geradora de Lixo - Z.G.L — Area Geografica do municipio de MILAGRES-CE, determinada pelo perimetro,
nGmeros de prédios residenciais e comerciais, populagao, com capacidade de producao de 15 (quinze) toneladas.

As Z.G.L sdo denominadas sequencialmente conforme a periodicidade, o turno (diurno, noturno ou diuturno) e
sequéncia, na forma apresentada no Mapa das Zonas.

o ZGL.D.DN — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada diariamente nos dois turnos (Diurno e
Noturno). Compreendendo duas viagens em cada turno.

. ZGL.AP.D — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada alilernadamente nos dias pares (segunda,
quarta e sexta), em um turno (Diurno). Compreendendo duas viagens no turno.

) ZGL.AP.N — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada alternadamente nos dias pares (segunda,
quarta e sexta), em um turno (Noturno). Compreendendo duas viagens no turno.

o ZGL.AlLD — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada alternadamente nos dias impares (terga,
quinta e sébado), em um turno (Diurno). Compreendendo duas viagens no turno.

o ZGL.AlN — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada alternadamente nos dias impakgs (terca,

quinta e sédbada), em um turno (Noturno). Compreendendo duas viagens no turno.
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TABELA DE GERAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM 2015 - RSU
[ - N ' R [ GERAGAODERSUPER |
REGIAO | POPULAGAC | | GERAGAOTOTALDERSU | | CAPITA |

BRASIL 204.450.649 Hab. 218.874 T.DDia 1,071 Kg/Hab./Dia
NORDESTE 56.560.081 Hab. 55.862 T./Dia 0,988 Kg/Hab./Dia
CEARA 8.904.459 Hab. 9.809 T./Dia 1,102 Kg/Hab./Dia

TABELA DE GERAGAO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO EIM 2015 - RCD

REGIAO | POPULAGAO | RCD COLETADO | RCD COLETADO PER CAPITA |
BRASIL 204.450.649 Hab. 123721 T./Dia 0,605 Kg/Hab./Dia
NORDESTE 56.560.081 Hab. 24.310 T./Dia 0,430 Kg/Hab./Dia

Obs.:  Os dados Admissiveis utilizados, tem coma base os estudos realizados pela ABRELPE - ASSOGIAGAO BRASILEIRA DE
EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS ESPECIAIS, publicados na edigio PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS
NO BRASIL de 2015.

PRODUTIVIDADE CONFORME ATIVIDADE

! VARIAGAO DA PRODUTIVIDADE |

ATIVIDADE D MiNIMO ‘ MAXIMO
VARRICAO MANUAL 1300 m#Dia 1500 m#/Dia
CAPINAGAO 100 m2/Dia 120 m#Dia
PINTURA DE MEIO-FIO 300 m/Dia 330 m/Dia
ROGAGEM MECANICA 800 m?/Dia 1000 m?/Dia

Obs.:  Os valores da produtividade de acordo com os semvigos, foram oblidos na pubticagio, GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NO BRASIL. de autoria do Engenheiro Civil e Sanitarista José Dantas de
Lima.

3.0 - MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

A mao-de-obra devera ser id6nea e especializada, de modo a reunir uma equipe homogénea que assegurem o bom
andamento dos servigos prestados, serdo também fornecidos encarregados e fiscais suficientes para garantir a
universalidade e a regularidade dos servigos prestados e & manutencdo da ordem e disciplina das tarefas, de modo a
reunir em servico uma equipe homogénea e eficiente com operérios e encarregados, que assegurem a satisfagao dos
Servicos.

Os equipamentos, veiculos e maquinas serdo adequados e compativeis, em quantidades necessérias.g suficientes,
no minimo, para a execugdo dos servigos, considerada como essencial de acordo com Memayi

anexo ao projeto.




As instalages de apoio técnico operacional, na drea urbana do municipio de MAURITI-CE. Adequadas de acordo
com o sistema operacional de trabalho adotado, atendendo as necessidades de execugao, manutengao,
administragdo e demais setores essenciais & realizagio das atividades propostas.

Os dimensionamentos de todos 0s ambientes, quanto as &areas minimas, iluminagao, ventilagdo, circulacdo e pé

direito, estdo de acordo com o codige de obras do municipio e atende as normas da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas quanto ao dimensionamento dos locais de trabalho;

4.0 - SERVICOS A SEREM REALIZADOS
———0ThY oo A eehel REALIZADOS

Os servigos do objeto que serdo executados na drea urbana, vias e logradouros publicos e distritos do municipioc de
MAURITI-CE.

4.1 - REMOGAO, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO.

4.1.1 - Remocdo e transporte de residuos de construgao e demolicdo (Entulho);

4.2 - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.
4.2.1 - Capina manual e raspagem de vias e logradouros publicos;
4.2.2 - Pintura de guias de vias de logradouro publico:

4.2.3 — Rogagem manual e mecanico de logradouros publico;

4.3 - SERVIGOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVAGAO DE JARDINS.

4.3.1 - Poda arbérea, limpeza, rebaixamento, conformagao, coleta, transporte e destinagdo final;

3.0 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1 - Remogdo e Transporte de Residuos de Construcéo e Demoligdo (Entulho)

5.1.1 - Concepgéo dos servigcos

Os servigos de remocao e transporte de residuos sélidos urbanos compreendem o recolhimento regular de todos os
residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos cagambas basculantes, devendo ser executada de
forma manual e equipada.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que os residuos s&o coletados
por meio de equipamento individual (P& quadrada) estando este, disposto em locais especificos ou em lugares de
diticil acesso pelos municipes e carregados e transportados em caminhao cagamba tipo basculante pela contratada.
Especificagdo dos residuos a serem recolhidos pela coleta de residuos sélidos urbanos:

I.Entulho, terra e sobras de material de construcao, oriundas de pequenas reformas.

5.1.2 - Planejamento dos servicos

5.1.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos serdo realizados de acordo com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execugag), dandy ciéncia
prévia dos dias e horarios em que os servigos serdo executados, bem como, manter freqlente |
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informativas através da distribuicao de impressos e utilizagdo dos meios de comunicagéo local, a todos os municipes
atendidos, cuja impresséo e distribuigao serdo de sua responsabilidade, mediante aprovo de seus termos por parte da
Contratante.

O planejamento, a definigdo das freqliéncias e horario de atendimentos, serd definido na Metodologia de Execugao.
5.1.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagdo da remogéo e transporte de residuos sélidos urbanos
determinam metodologia de execugao especifica. A relagdo entre o conjunto coletor, capatazias do veiculo, condigdes
de trafego das vias e acessos e ainda a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam o resultado
operacional, com maior ou menor esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado a parametros
como a velocidade de coleta e capacidade da veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execucdo serd contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas as vias
habitadas da &rea urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

A coleta e transporte de residuos sélidos urbanos quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas e avenidas néo
pavimentadas e quandc as condigdes de trafego forem desfavordveis, poderd ser executada com a utilizagdo de
sistemas alternativos de coleta.

Na execugdo dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessario para evitar o derramamento de
lixo nas vias pablicas.

Os veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo nao transborde na via publica.
Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados para o aterro municipal.

5.1.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem removidos

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade estimada da remogao,
transporte e destinacgao final de residuos sdlidos urbanos a serem removidos, estard de acorde com Memorial de
Célculo em anexo ao projeto.

5.1.2.2.2 - Especificacbes de materiais

O calculo do dimensionamento, observard as quantidades de vefculos, maquinas, equipamentos e ferramentas
consideradas como “minima e necessaria”, ja inclusos a parcela minima de 15% (quinze por cento) a mais, da frota

prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigdes de manutengaoc e
operagao durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.1.2.2.3 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de calculo apresentado podendo, no
entanto, podendo apresentar as devidas alteragbes e compensacdes ao projeto.

5.1.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessarios ao bom desempenho dos
servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas
fungdes.

com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegédo individual

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferran-te
e
situagao exigir.




5.2 - Capinagdo Manual e Raspagem de Vias e Logradouros Publicos
5.2.1- Concepeao dos servicos

Os servigos de capinagdo manual e raspagem de vias e logradouros publicos compreendem o corte completo e a
retirada da cobertura vegetal ou inerte existente nas vias e logradouros publicos, utilizando-se para tanto, ferramentas
préprias e manuais.

5.2.2 - Planejamento dos servigos

Os servigos de capina manual deveréo ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos” a serem
emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pela Contratante, terao freqiiéncia minima semanal e deverio
indicar os logradouros necessarios a capina, o dimensionamento das equipes e a freqiéncia e horario de
atendimentos.

5.2.3 - Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada no corte e retirada da cobertura vegetal existente nas guias de vias e
logradouros publicos, serd através da utilizagdo de ferramentas manuais.

Todo material produzido dever ser confinado ao longo das guias e dos logradouros atendidos, em locais previamente
determinados, devendo ser recalhido pelos veiculos da coleta de residuos sélidos urbanos, no prazo maximo de até
duas horas apés a sua realizacio.

5.2.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo com Memorial de
Galculo em anexo ao projeto.

5.2.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de célculo apresentado podendo, no entanto,
podendo apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

5.2.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de garis, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessarios ao bom desempenho dos
servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessdrias de funcionarios para determinadas
fungoes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calcados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situacido exigir.

5.3 - Pintura de Guias de Vias e de Logradouros Publicos
5.3.1 - Concepgao dos servigas

Os servigos de pintura das guias de vias e de logradouros publicos compreendem a aplicacdo de solucéo de cal
hidratada na superficie e face do meio-fio das guias de vias publicas, de forma continua, utilizando, para tanto,
ferramentas e produtos préprios e manuais.

A pintura de guias das vias publicas relacionadas tem como objetivo ressaltar a sinalizagio estratigrafica

importante elemento para o balizamento do trafego de veiculos, além de contribuir para elevar o padndo #
logradouros.

5.3.2 - Planejamento dos servigos \ h
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Os servigos de pintura serdo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos™ a serem emitidas,
semanalmente, pela Coniratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pela Contratante, terdo freqliéncia minima semanal e deverao
indicar os logradouros necessarios a pintura, o dimensionamento das equipes e a freqiéncia e horario de
atendimentos.

5.3.3 - Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada na pintura de guias de vias plblicas, serd através da utilizacdo de
equipamentos préprios e manuais.

5.3.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acordo com Memorial de
Célculo em anexo ao projeto.

5.3.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado podendo, no entanto,
podendo apresentar as devidas alteragdes e compensagoes ao projeto.

5.3.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de pintores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessdrios ao bom desempenho dos servigos
serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessétias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e coletiva, quando a
situagdo exigir.

5.4 - Rogagem Manual e Mecanica de Logradouros Publicos

5.4.1 - Concepgao dos servigos

Os servicos de rogagem de logradouros publicos compreendem o desbaste da vegetagdo, mantendo-se uma
cobertura uniforme de, no maximo 10 centimetros de altura, utilizando-se, para tanto, rogadeiras mecénicas do tipo
“costal’, ou equipamentos manuais.

5.4.2 - Planejamento dos servigos

Os servigos de rogagem deverdo ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos” a serem
emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos" a serem emitidas pela Contratante, terdo freqiéncia minima semanal e deverao
indicar os logradouros necessérios a rogagem, o dimensionamento das equipes e a freqliéncia e horario de
atendimentos.

5.4.3 - Metodologia de trabalho
A metodologia de trabalho a ser aplicada no corte e retirada da vegetal existente nas guias de vias e logradouros
publicos, serd através da utilizagdo de equipamentos mecénicos denominados de Rocgadeiras Costais, ou

equipamentos manuais.

Todo material produzido dever4 ser juntado e confinado ao longo das guias de entorno dos logradouros &
locais previamente determinados, devendo ser recolhido pelos veiculos da coleta de residuos sdélidos

prazo maximo de até duas horas apos a sua realizagéo.
. Emerson R
Engenheiro GViRG
'\&“ -

W TG,

C:j\ )\
; ¢ v
= szi—— ve)
)

p
O!




5.4.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo com Memorial de
Calculo em anexo ao projeto.

5.4.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de célculo apresentado podendo, no entanto,
podendo apresentar as devidas alteragdes e compensacdes ao projeto.

5.4.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admisséo de rogadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessarios ao bom desempenho dos servigos
serao contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas fungoes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situagao exigir.

5.5- Poda Arbérea, Limpeza, Rebaixamento, Conformacao, Coleta, Transporte e Destinacdo Final.

5.5.1 - Poda Arbdrea, Limpeza, Rebaixamento, Conformacao

5.5.1.1 - Concepgao dos servicos

O fornecimento de equipes e equipamentos para realizacdo de servicos de poda arbérea de limpeza, de rebaixamento
e conformagao da arborizagéo urbana, que compreendem a execugao de poda e de limpeza da arborizacio urbana e
outros servigos assemelhados.

9.5.1.2 - Planejamento dos servigos

Por serem servigos de manutengao, os mesmos serdo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de
Servigos" a serem expedidas pela Contratante.

As "Ordens Especificas de Servigos” a serem previamente exaradas pela Contratante, terdo frequéncia minima
semanal e indicardo, dentre outras especificagdes, o dimensionamento dos recursos e a programacao detalhada dos
servicos a serem realizada durante a semana.

5.5.1.3 - Metodolagia de trabalho

A Metodologia de Trabalho a ser aplicada sera compativel as “Ordens Especificas” de manutengéo e devera atender a
toda a area urbana deste municipio.

5.5.1.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estard de acordo com Memorial de
Célculo em anexo ao projeto.

5.5.1.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material serid de acordo com o memorial de céalculo apresentado podendo, no entanto,
podendo apresentar as devidas alteragbes e compensacées ao projeto.

5.5.1.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de podadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessarios ao borm desempenho\ flos serw
serao contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para determinadas f
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A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas necessarias,
com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando a
situacao exigir.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000697/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037487/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.007453/2019-80
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de maio de 2019
a 01°de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina Do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararendé/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririagu/CE, Carits/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Choré/CE,
Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaitba/CE, Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
lpueiras/CE, Iracema/CE, ltaigaba/CE, ltaitinga/CE, ltapiina/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De Jericoacoara/CE,
Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanaii/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missao Velha/CE,
Mombacga/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengéo/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana Do Cariri/CE, Sao Gongalo Do Amarante/CE, Sio Jodo
Do Jaguaribe/CE, Sao Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleira.D
Norte/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejuguoca/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umiri
Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

‘ Eh‘?‘-.:' 0PIt )
s (e
W r& é{( " RNP dy fspaTec 21438




Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 5,8% (cinco ponto oito por cento) nos seguintes termos: aumento
de 4,0% (quatro por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2019, estabelecidos na
Convengéo Coletiva 2018/2019, a partir de 01 de junho de 2019; 1,8% (um ponto oito por
cento) a partir de 1°. de outubro de 2019, de forma nao cumulativa, totalizando o reajuste de
5,8% (cinco ponto oito por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2019, aos quais
terao direito os empregados que exercam as respectivas fungdes laborais, com embasamento
na politica de correcéo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2019, serdo os seguintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS
EINFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS -
R$1.583,34

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$1.855,26

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - R$1.251,64;

1. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12A 18  TONELADAS -
R$1.475,24:

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18  TONELADAS —

R$1.749,42

AUXILIAR DE ESCRITORIO -~ R$1.147,31:

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL -~ R$1 147,31:

COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1 147,31;

CONFERENTES - R$1.251,64:

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETADE  LIXO - R$1 642,90

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA  DE

FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA: CARREGADEIRA-

MOTORISTADE ~ REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE

CAMINHAO BASCULANTE -  R$1.642,90:

9. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$2.250.30:

10. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$2.861,09:

11. OPERADOR DE GUINDASTES 70t ~ R$3.115,34;

12. BORRACHEIRO - R$1.251,64:

13. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$1.251,64:
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14. PORTEIRO - VIGIA — R$1.251 ,64;

Os pisos a partir de 1°. de outubro de 2019, serdo os seguintes:

I-MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS
EINFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS —
R$1.610,75

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —
R$1.887,37

I - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - R$1.273,30:

17.MOTORISTA  DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS -
R$1.500,77;

18. MOTORISTA  DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -~
R$1.779,70 ’

19. AUXILIAR  DE ESCRITORIO - R$1.167,17;

20. AJUDANTES, = CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$1.167,17;

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1.167,17:

22. CONFERENTES - R$1.273,30:

23. MOTORISTA  DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$1.671,34

24. MOTORISTA  DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE
FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA  OPERADOR DE PA: CARREGADEIRA-
MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE
CAMINHAO BASCULANTE ~ R$1 671,34;

256. OPERADOR  DE GUINDASTES 30t — R$2.289,24:

26. OPERADOR  DE GUINDASTES 50t — R$2.910,61;

27. OPERADOR  DE GUINDASTES 70t — R$3.169,26;

28. BORRACHEIRO - R$1.273,30:

29. EMBALADOR - ENTREGADOR — R$1 .273,30;

30. PORTEIRO - VIGIA - R$1.273,30:

§ 1°. Dos salérios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerao adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da funcdo do empregado.

§ 2°. A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
@ soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$0,93 (noventa e
trés centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores, batedores de
carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim con depados aqueles
veiculos compostos pelo veiculo de tracdo e implemento com duas ou maig composicdes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implemgntos conhecidos




por “Wanderléia” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10% sobre o piso mencign
no inciso Il, item 2 da presente Clausula; e a partir de outubro no inciso Il, item 18 da pre
Clausulg;

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a R$1 147,31 a
partir de 01 de junho de 2019 e a partir de 01 de outubro de 2019 passaré a ser de R$
1.167,17

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estéo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais funcdes néo
denominadas nesta convencao que exercam cargo de chefia, os quais estardo sujeitos ao
reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus
salarios reajustados sobre o estabelecido na Convengéo 2018/2019 tendo por base o salario
de maio de 2019, em 5,8% (cinco virgula oito por cento) a partir de 01 de junho de 2019,
aumento de 4,0 (quatro por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 201 8,
estabelecidos na Convencao Coletiva 2018/2019, a partir de 01 de junho de 2019; 1,8% (um
virgula oito por cento) a partir de 1°. de outubro de 2019, de forma n&o cumulativa, totalizando
0 reajuste de 5,8% (cinco virgula oito por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de
2019 j& compreendidos neste percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer residuo
por ventura existente.

§2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual constante do caput desta clausula
concedido pelas empresas aos seus empregados néao poderio ser reduzidos para
equiparacao.

§3°. As empresas efetuario o pagamento das diferencas salariais decorrentes da data-base
juntamente com os salarios referentes ao més de junho /2019.

§4°.As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§5. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art.
462da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salério seja feito em cheque ou qualquer outra form4 d deposito

/)




Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restricbes a circulacéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas
em grandes embarcadores, centros de distribuicio, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem
da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos
artigos 58 e 59 da CLT e artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de
8 (oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direc&o e de descanso
obrigatorio previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de
um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30%
(trinta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam fungdes com substancia toxicas fica asseguradq/ o adicipnal de




insalubridade calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 1 92, da

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de 6leo diesel, 6leo industrial,
alcool, gasolina e produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam
diretamente com esses produtos, terdo um acréscimo em seus salarios correspondentes ao
adicional de 30% (trinta por cento), desde que atendidas as determinacdes legais.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a
completar esse tempo de servico tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (ume
meio por cento) de seu salario base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra 0 estabelecimento do empregador, terao
direito ao recebimento do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por pernoite destinados a custear
as despesas com jantar, café da manha e almoco e hospedagem, do qual devera ser deduzido
0s valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds 0 pernoite
ocorra apos das 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeicao ou vale-alimentaco.

§2°. Ocorrendo a situagio do caput desta cldusula, mas ndo havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo mque estara
incluso somente um vale refeicdo, sendo vedado o seu desconto.




§5°. Os valores previstos no Caput e nos §§ 1°e 3°, da presente clausula, deveréo ser
fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarzo tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as
despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite, ou ressarcir o motorista da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantém contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentacéo adequada, de boa qualidade
e devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho
seja intercalada nos horarios de refeicGes basicas (almoco e Jjantar), sem nenhum énus para o
empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer vale-refeicao ou vale-alimentagao, no valor minimo correspondente a R$15,00
(quinze reais), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada mes;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicdo ou vale-alimentacéo, em substituicdo ao fornecimento da
alimentacdo, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver
em trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentacdo, no horario destinado
a refeicao;

§ 3°. Tera direito também 3 refeicdo ou a vale correspondente o empregado que estiver a
servico da empresa em jornada que ultrapasse as 18h (dezenove hor. S) e pP8lo menos meia
hora.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabathadores o valor de R$10,01 (um kentavo de




real) para efeito de percepcio dos beneficios acima referidos.

§ 5°. Néo havera pagamento retroativo do beneficio a partir do més de junho de 2019,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia Gtil do
mes, desde que 0 empregado beneficiado nao tenha faltas injustificadas no més: uma cesta
basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades:
06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de acuicar, 06 (seis) quilogramas feijao,
02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de mitho, %2 (meio) quilograma
de café, 02 (dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo
de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em po, e % (meio) quilograma de doce de banana ou
goiaba.

§ 1°. As faltas justificadas, nos termos da legislacdo e desta convencao, ndo serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de suspens&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta
clausula também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3°. Nocasode a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da
legislagdo previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis
meses da suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a
concessao dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§ 4°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a cesta basica.

§ 5°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera prejudicada no direito & cesta
basica.

§ 6°. As empresas poderéo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pectinia, vale-alimentacao ou vale-refeic&o, caso em que o valor
mensal sera de R$120,00 (cento e vinte reais).

§ 7°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepcao dos beneficios acima referidos.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE
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Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em
pecunia, com o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§ 1°: As empresas descontargo dos empregados, sem que haja Prejuizo a norma legal
pertinente, o valor corresponde a 4% (quatro por cento) dos salarios nominais, limitando-se o
valor dos descontos ao custo normal dos vales.

§ 2% Em substituicéo ao beneficio do vale-transporte, as eémpresas, concederdo, vales-
combustivel aos empregados, no valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao
vale-transporte no més em referéncia.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

§ 1°. Para o seu Custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverao arcar
com 40%(quarenta por cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e
um) empregados arcara com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2° Os €mpregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu salério, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito
de percepcao dos beneficios acima referidos.

§ 3° O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e
escrita. Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do eémpregado podem aderir ao plano de salide, mas sem qualquer
custo para a empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
Coparticipacées e vida de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizado junto com o sindicato a adesio.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém natureza salarial,
nao se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de

contribuic&o previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico gTem se configura
¢omo rendimento tributavel do trabalhador;

§8°. As empresas que j& praticam percentuais mais benéficos aos trabal adoreq deverdo

manter os referidos percentuais;




§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acide
Ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo érgao previdenciario, o empregado obriga-
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementacéo salarial prevista na Clausula Décima
Quinta da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem 6nus para estes,
visando garantir verba indenizatéria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte
ou invalidez, esta Gltima observando a gradacéo fixada pela Previdéncia Social.

§ 1°. Para os empregados nio classificados nos pisos salariais definidos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, o valor do seguro sera de 15 (quinze) salarios minimos.

§ 2°. As empresas que ndo contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

§ 3°. As empresas daréo preferéncia ao plano de seguro que mantenha convénio com o
SETCARCE ou com o SINDICAM, visando a reducao de custos, e que, além da indenizacéo
por morte ou invalidez, ofereca auxilio funeral e ressarcimento de despesas da empresa
empregadora com a rescisio do contrato de trabalho do empregado falecido.

§ 4°. As entidades convenentes se comprometem a desenvolverem, conjuntamente,
campanha de conscientizago junto as empresas visando que estas, espontaneamente,
contratem plano de satide para seus empregados, com direito & deducéo em contribuicdes
previdenciarias, nos termos da lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario

complementado pela empresa empregadora, até atingir a remunerac&o integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno
limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo méaximo de 12 (doze)

aposentadoria, o que ocorrer primeiro.
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Nos termos da Lei n° 1 0.820/2003, as empresas disponibilizario aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicées financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo.

§1° O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de
crédito, consumo e associacdes, para a aquisicio de material escolar, medicamentos e
géneros alimenticios destinados aos funcionarios da base de representacio do
SINDICAM/CE.

§2° O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a
realizacéo de exames toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representacio do SINDICAM/CE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu
salario, ficando as empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos j&
autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4°. Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convénio com
SINDICAM/CE, remeterao para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado com sindicato e com

empregado contratante;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admiss&o do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa por descumprimento da presente Convencéo.

Paragrafo Ginico = Quando da admiss&o de empregados, o empregador fornecera formulario
fornecido pelo SINDICAM contendo informacao sobre a associacao sindical e os beneficios de
convénios mantidos pela entidade.




O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e
que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de
um ano da rescis&o, na mesma funcao, nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes forneceréo
carta de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverao proceder a homologacéo da rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as
seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-& na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2. O pagamento das verbas rescisérias dos empregados analfabetos serd em espécie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em
especie ou depdsito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisérias para realizar a homologacéo, enquanto as empresas
nao associadas ao SETCARCE deverio fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demiss&o ou for pré-avisado de sua dispensa, por esefito\e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cump/ir o petiodo
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbasfrescisér as,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com ante i
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minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, si
€m que a empresa so6 pagaré os dias efetivamente trabalhados.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcées, agindo em defesa do patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder ag¢do penal ou
reparatéria de danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou dolo do
empregado.

Relagdes de Trabalho ~ Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMINICAGCAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observéncia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao ou demissé&o, inclusive por
justa causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacéo dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcancada, quer por idade, quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde
que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar por escrito & empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perda

do direito previsto nesta Clausula.
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinacdo contraria por comando de lei ou previsdo
especifica desta Convencao.

§ 1° - Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisio continua, ja contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposicdes do artigo 62, |, da CLT, com exceco dos motoristas e ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2° - As empresas poderéo adotar para seus empregados o regime de Turnos de
Revezamento, nos termos do inciso XV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§3° - Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato
patronal poderao se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009,

desde que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Prorrogagédo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocacéo dos empregados para participarem de reuniées, por parte da
empresa, o referido horério sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda
a jornada didria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgao.

Paragrafo tnico: as reunides nao poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicao
e descanso.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL RENUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remu oe
feriados dos comissionistas, na forma da lel,




Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Ser&o abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovacgéo, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o
estabelecimento de jornada de trabalho em Domingos e Feriados mediante acordo coletivo
especifico firmado entre empregadores e entidade representativa da categoria profissional de
empregados;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que desejarem trabalhar com a jornada de 12x36
poderéo fazé-lo mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SIN DICAM/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracdo
Social), a empresa abonard a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu
deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessido de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS
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maximo, 09 (nove) meses apos a data da aquisicio do direito, sob pena de pagé-la em dokio: -

Paragrafo Gnico: O aviso de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem onus para os
mesmos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitarao como validos os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional ou
outras entidades médicas, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1° - Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a
demissdo decorrente da NR 07, serado custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2° - A comprovacio da apresentacao de atestado médico falso d& o direito a empresa da
demissdo sumadria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO




profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio
nova funcao, caso seja impedido de retornar a funcéo de origem, sendo a reabilitacdo fei
pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro
funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenga que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horério
de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e ao descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas funcdes de sindicalistas.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos
os membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficargo liberados a disposicéo
da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneracgoes, inclusive os adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens,
como se estivessem no efetivo exercicio de suas funcdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo tinico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de eneqntro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tend agjonadas
suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, séry prejujzo dos
salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a f(um)
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empregado por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 28 de
abril de 2019, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas descontarao de
todos os seus empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a
4%(quatro por cento) do salario base ja reajustado por esta convengao coletiva, sendo em 02
(duas) parcelas, onde o primeiro desconto ocorrera até 05 (cinco) dias apds o arquivamento e
homologacao da presente Convencéo Coletiva no percentual de 2% e o segundo no
percentual de 2% em 60 (sessenta) dias apés a primeira, repassando aos cofres do
SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da
CLT.

§ 1° - Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuicdo prevista nesta

Clausula, o empregado que, pessoaimente, protocolizar pedido neste sentido, junto a
Tesouraria da entidade profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do
repasse das contribuicdes pelas empresas ao sindicato.

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasiao do repasse, copia
da relacdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores.

§ 3° - O repasse da referida contribuicéo sera realizada pela empresa empregadora em até o
5° (quinto) dia Util, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de de 10%
(dez) sobre o valor nao repassado.




folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (do I
cento) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quintoyy
atil do més subsequente ao do desconto.

§ 1° - OSINDICAM/CE devera remeter copia da relagéo nominal, com as respectivas
autorizagbes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o
desconto possa ser efetivado no mesmo més.

§ 2° - Oempregado que pretender cancelar a autorizacdo do desconto devera apresentar
solicitag&o escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora
até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de
10% (dez por cento, mais juros de mora de 2% por cento) sobre o valor ndo repassado,
enquanto que o0 n&o cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE
isentara as empresas do desconto até a remessa da relacdo nominal.

§ 4° - O empregado associado ao SINDICAM/CE que receber o salario acima de R$ 3.295,07
(trés mil duzentos e noventa e cinco reais e sete centavos) somente ird contribuir com a
mensalidade de R$ 65,90 (sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

§ 5° - As empresas, na condicio de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagéo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria i

abril de 20109, fica instituido a taxa ANUAL laboral em fgserJabalhadores o v Sl L
descontardo de todos os eémpregados, a importancia correspondente a 50%
cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa anual laboral a s
cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia til do més de maio 2020.




devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitacéo de oposigéo ao referido desco
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2020 a 10 de abril de 2020;

§ 2° - O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante
crédito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ ne. 02.499.529/0001-27, BANCO ITAU -
AGENCIA 8144, CONTA 01043-9:

§ 3° - O empregado ou o SINDICAM devera fornecer cépia da oposicdo mencionada no
Paragrafo Primeiro ao eémpregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de
2020, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§ 4° - As empresas que n&o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, 0
desconto nédo seja efetuado no periodo informado pela convencao coletiva de trabalho a
empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§ 5° - As empresas deverio remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relacdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
valores.

§ 6° - No periodo para a 0oposicao previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SINDICAM
funcionara até as 19:00 em dias Uteis e aos sabados das 14:00 as 18:00 a fim de atender 0s
empregados que desejem se opor.

Outras disposi¢ées sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacao dos cargos dos Orgaos de Direcao do Sindicato
Profissional, as empresas permitirao as instalacdes de urnas coletoras de votosram local
previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da enti
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Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliacdo Prévia
Intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliacdo, nos termos da Lei n.°.9.958/2000.

§ 1° - A Comissao de Conciliacdo Prévia mencionada no Caput desta cladusula podera ser
regida como Ncleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido como sociedade
simples sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base
territorial em todo o Estado do Cearé, observando-se as disposicdes do Art. 625-H, da CLT e
as demais normas aplicaveis a matéria.

§ 2° - Os sindicatos convenentes faréo divulgar junto as categorias representadas a
possibilidade de conciliacao dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a
Comisséo de Conciliagio Preévia, ficando vedada a utilizagc&o da arbitragem para tais casos.

§ 3° - Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagéo
Prévia, as empresas émpregadoras n&o associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento
do valor de R$ 499,00 (quatro centos e noventa e nove reais,) equivalentes a 1/2 (meio)
salario minimo, e as empresas associadas ao SETCARCE o valor de R$ 333,00 (trezentos e
trinta e trés reais) a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua
atuacao.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacéo de
Obrigacées Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou n3o do contrato de trabalho. O
termo discriminara as obrigagdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos moldes do
Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada
diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificac&o da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe COpia legivel do AUTO. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso €, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a
€mpresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1°- 0 bnus pelas multas entregues pelas eémpresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do Prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
résponsabilidade da empresa.

§ 2° - Fica acordado Queé caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais
qualquer possibilidade de récurso, a empresa realizara o respectivo desconto, ficando
facultado a eémpresa o parcelamento em até doze (12) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacéo
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
Sé&o Cristévao, padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da
empresa, caso este caia num dia til e 0 empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGOES DOS EMPREGADOS




(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissio de empregados, copl
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas
fornecerdo ao SINDICAM/CE € ao SETCARCE 3 relacdo de todos os empregados
pertencentes a Categoria Profissional, associados ou nzo ao Sindicato da Categoria
Profissional, contendo suas respectivas funcgges.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAOQ

A presente Convencio Coletiva de Trabalho estende-se a todos Os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas,
Mudancas, Bens, Logistica, e distribuidoras que tenham motoristas e ajudantes em seus

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servicos de
transportes, na condicso de auténomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as
empresas representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposicoes desta
Convencao Coletiva, por nao estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acdes de cumprimento da presente convencao, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condicdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagao de mao de obra,
que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais,
logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigarzo ao
cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA EXTENGAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA

CCT. TAXA DE ADESAO

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores apfoy
unanimidade realizada em 28 de abril de 2019, fica estabelecido o desconto mé
de R$ 13,00 (Treze Reais) do salario base dos trabalhadores i
beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho.
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