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1. IDENTIFICACAO !

¢ NOME: Secretaria de Assisténcia Social.
¢ NIVEL DE GESTAO: Gestdo Basica

s PORTE DO MUNICIPIO: Pequeno Porte

e DOCUMENTOS BASICOS DA PAS NO MUNICIPIO DE DEUS — CE:
* Plano Plurianual atualizado

* Fundo Municipal de Assisténcia Social

e Conselho Municipal de Assisténcia Social

¢ ABRANGENCIA: Zona Urbana e Zona Rural

¢ Dados do Gestor

® Nome: Claudia Fernanda Moreira da Silva

® Enderego: Rua José Leite, S/N

e RG: 50605582

e (CPF: 249179153-68

e TEL: 88 3552 1495
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2. APRESENTACAO 7

Um dos grandes avangos criados a partir da efetivagio do Sistema Unico de Assisténeia
Social — SUAS, é o do aperfeicoamento de seus recursos humanos, através da formagio
continuada, seja em meio presencial e ou a modalidade EAD (a disténcia). O crescimento do
SUAS enquanto politica piblica fequer o constante aprimoramento dos agentes sociais & frente
da execugfo e gestio das agdes, programas e projetos desenvolvidos nesta politica publica,

Dai a necessidade de elaborar um Plano Municipal de Educagfio Permanente do SUAS,
dando um suporte as demandas identificadas pelos trabalhadores do SUAS, no sentido de
assegurar-lhes no decorrer dos préximos 02 (dois) anos a oferta de cursos de aprimoramento,
atualizagdo e reciclagem das ag0es feitas no SUAS.

Otimizando, assim os recursos aplicados no sistema, de modo a corroborar para uma
melhoria na qualidade de vida dos usugrios do SUAS.

Assim sendo, a SAS, ciente de sua corresponsabilidade em efetivar e consolidar o SUAS,
bem como toda a Politica da Assisténcia, no que tange a ofertar a sua populagdo um servigo de
qualidade ¢ mais humanizado. Vem por meio deste documento apresentar o presente Plano

Municipal de Educagfio Permanente do SUAS, para seus recursos humanos.
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3. INTRODUCAO - 1

O Plano Municipal de Educagio Permanente do SUAS, vem de encontro as orienta¢des
do MDS, CNAS ¢ STDS-Estado, no intuito de assegurar a oferta de cursos, oficinas, semindrios
¢ formacfo continuada a todos os trabalhadores do SUAS, conselheiros do CMAS. De modo a
qualificar os recursos humanos, tornando os trabalhos capacitados para executar e ofertar os
servigos com qualidade, assegurando assim a otimizag#o dos recursos financeiros destinados a
Assisténcia Social,

O presente Plano foi elaborado a partir do diagndstico realizado nos equipamentos
sociais, como CRAS, CRM, Cadastro Unico, Programa Crianga Feliz e CREAS, onde foram
solicitados que indicassem quais as areas mais fragilizadas no tocante a formagio, orientagdo
metodoldgica e necessidade de atualizagiio de conhecimento,

Assim de posse deste material, o setor da Gestdo do SUAS, elaborou o referido Plano,

que tera a duragéo de 02 (dois) anos.
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4. TRABALHO E EDUCACAO NO
SUAS

Surge a necessidade de avancar na profissionalizagio e valorizagiio dos trabalhadores
do SUAS, de modo a assegurar um melhor servigo ofertado e uma padronizagio do SUAS,

fortalecendo-o e tornando-o de fato uma Politica de Estado que observe o seguinte:

v" Rompimento com agdes pontuais, fragmentadas e assistencialistas (desvincular o
SUAS do viés meramente assistencialista);

v O aperfeigoamento do SUAS, passa pela necessidade de validagdio de novos
conhecimentos e préticas;

" Relevéncia do processo de trabalho como forma de conhecimento;




5. PRINCIPIOS
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Difusfio interna e externa do SUAS de conhecimentos relevantes direcionados as
ag0es intersetoriais;

Ter como foco central a oferta da Educag8o Permanente e a Interdisciplinaridade;
Consideragio da Educagdo Permanente como a indutora de processos formativos de
carater individual e coletivos de trabalhadores;
Nivelamento do nivel de conhecimento ofertado, com o ja adquirido por cada agente _
social, peca chave deste processo de educacéo;
Considerar como ponto central o principio da interdisciplinaridade fundamentando-
s€ no esforgo para superar a visio fragmentada do conhecimento e das profissdes.
Orientar orienta as escolhas €ticas, tedricas e técnicas dos processos de produgéo,
sistematizagio e disseminacio de conhecimentos;

Afirma que os conceitos gerais devem ser postos sob o crivo e o solo da histéria, da -
cultura, do territério (dos processos histéricos);

Buscar aliar os conhecimentos de modo a nivelar todos os niveis, tomando como
referencial, a relagfio ativa conferida pelo trabalho social necessdrio e qualificado;
Relacionar os problemas te6rico-chave o projeto estratégico na perspectiva da

emancipagdo social.

N



6. DIRETRIZES
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A educaggo permanente é fundante na qualidade dos servigos; Programas, projetos ¢
beneficios socioassistenciais;

Realiza-se de forma sisteméatica © continuada; sustentavel: participativa;
nacionalizada; descentralizada; avaliada e monitorada;

Produz, sistematiza e dissermina conhecimentos, direcionados ao desenvolvimento
de competéncias e capacidades técnicas € gerenciais, ao efetivo exercicio do
controle social e do protagonismo dos usuarios;

Prima pelo investimento em miultiplas formas de capacitagéio e formacfo, adotando
instrumentos criativos e inovadores, adequando-os aos diferentes publicos desta
Politica e garantindo a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

Respeita as diversidades e especificidades territoriais na elaboragfio das agdes de
capacitagdo e formagao:

Prevé acompanhamento, monitoramento e avaliacfio da educagfo permanente;
Integra e amplia os espagos de debates entre as insténcias de gestdo, controle social,

Instituigdes educacionais e movimentos sociais.




7. OBJETIVOS

Geral

° Institucionalizar a educagfio permanente na Assisténcia Social, estabelecendo principios

e diretrizes que qualifiquem as dimensdes teorica, técnica, ética e politica do SUAS.
Especificos

* Garantir aos recursos humanos desta Politica acesso aos conteudo da Assisténcia Social
em seu avango paradigmatico, fortalecendo concepgdes democraticas, fundamentadas
em conhecimentos cientificos e saberes da populagdo, capazes de orientar decisdes e

escolhas de natureza politica, tedrica e técnico-operativa;

® Aprimorar a gestfo do sistema, a nivel municipal, construindo e assegurando pardmetros
de qualidade da oferta articulada de Servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

e Promover percursos formativos baseados em principios democréticos e participativos,
visando romper com préticas assistencialistas e clientelistas e reconhecendo o usuirio

como protagonista e sujeito de direitos;

e Fortalecer o potencial educativo das situagBes de trabalho, trazendo a reflexdo das
praticas como elemento critico na construgdo de conhecimento e proposigio de

alternativas de ag#o;
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8. PUBLICO
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O Plano Municipal de Educagio Permanente do SUAS, destina-se aos trabalhadores do

SUAS, com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede socioassistencial

governamental e néo governamental, assim como os gestores e agentes de controle social, no
exercicio de suas competéncias e responsabilidades.



9.  DIAGNOSTICO

TRABALHADOR

9.1 PERFIL DOS TRABALHADORES NA GESTAO

&
DO

A) NIVEL DE IN STRUCAO DE TRABALHADORES (Fonte: censo suas 2020).
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ECONOMISTA 02
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9.2 PERFIL DOS TRABALHADORES NA PSB

A) NIVEL DE INSTRUCAO DOS TRABALHADORES
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PEDAGOGO 02

9.3 PERFIL DOS TRABALHADORES NA PSE

A) NIVEL DE INSTRUCAO DE TRABALHADORES (Fonte: censo suas 2020)
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'D) CATEGORIAS PROFISSIONAIS ' ‘ ' ' /{

IPRUBISSPNAL RIS e e

CASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO 02
PEDAGOGO 01
ADVOGADO 01

9.4 CURSOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DURANTE O
O DE 2020

9.5 ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

O municipio NAO possui Mesa de Negociagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, bem
como os servidores do orglo gestor de assisténcia social NAO possuem Plano de Cargos,

Carreiras e Salérios (PCCS), apesar de que a grande maioria dos servidores sao estatutarios.

10. PERCURSOS FORMATIVOS

Durante todo o percurso formativo deveréo ser produzidos conhecimentos, como contrapartida

dos trabalhadores, devendo esses serem validados, certificados e disseminados para o sistema.

§ —+
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Patamares: ' | | ' T o
10.1 Capacitacdo introdutéria

Nivelamento de conteidos essenciais da Politica de Assisténcia Social com carga horaria que

pode variar entre 20 e 40 horas.

Objetiva desenvolver competéncias ¢ atitudes essenciais. Esse patamar é direcionado para todos

os pliblicos que ingressam no SUAS.

10.2 Capacitacdes para atender agendas pactuadas

Seriio desenvolvidas capacitagdes direcionadas para contemplar agendas especificas e
conjunturais que exigem O repasse de contetdos instrucionais e de orientagfo relativos a

assisténcia social, assim como sua relagfio intersetorial com demais politicas.

10.3 Atualizacio

Esse patamar requer carga horaria que varia entre 40 a 100 horas a ser estabelecido segundo os
objetivos e conteudo dos cursos. Os contetidos sio definidos de acordo com as demandas ¢

necessidades da gestio, dos servigos e beneficios. E direcionado aos trabalthadores do SUAS, de

nivel médio e superior.

Esses cursos devem estar disponiveis para serem ofertados de 2 em 2 anos (Bienal).



10.4 Detalhaménto dos cursos

Periodo; 2022 — 2023

/[/0(2
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CAPACTTACAO INTRODUTORIA (NIVELAMENTO)

TEMAS

PUBLICO

TCARGA

2022

2023

ALVO HORARIA
Tipificagdo Nacional de | Profissionais de | 20h 01 - Curso
Servigos nivel superior e
Socioassistenciais; médio.
Aspectos gerais sobre o | Profissionais de | 20h 01 - Curso
controle social e os | nivel superior e
conselhos de assisténcia | médio, secretaria
social executiva dos
conselhos e
conselheiros  do
CMAS.
Sistemas de Informagdo | Profissionais de | 20h 01 01 Curso
e Monitoramento | nivel superior e
(SICON, Prontuario | médio.
eletrénico; Registro de
Acompanhamento
CRAS e CREAS e BPC
na Escola);
Ferramentas digitais: | Profissionais de | 20h 01 - Curso
Google Drive, Google | nivel superior e
Formes e comunicagfo | médio, secretaria
digital. executiva  dos
conselhos e
conselheiros do
CMAS.
| Plano de | Profissionais de | 20h 01 - Curso
\icompanhamento nivel superior da
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nivel superior ©
médio,

entrevistadores e
cadastradores do

Cadiinico;

[ Familiar no SUAS- PAF, PSB E PSE T 1 7/% P
Prontuério Fisico. 7

Fluxo e protocolo de Profissionais de | 16k 01 - Oficina
atendimento entre a rede nivel superior E
socioassistencial. médio da PSB e

PSE
Gestéo Profissionais de 01 - Curso
democratica/participativa nfvel superior ©
¢ ética profissional. médio e

fundamental da

gesto

|

Politica da Assisténcia Profissionais de | 20h 01 x Curso
Social especifica do | nivel superior ©
Ceard. médio
(MAIS  INFANCIA,
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ. J
TEMAS PUBLICO CARGA 2022 | 2023 | UND

ALVO HORARIA
NORMA Profissionais de | 100h - 01 Curso
OPERACIONAL DO | nivel superior €
SUAS; NOB/SUAS médio e

Conselheiros do

CAS
Gestio Integrada enftre Profissionais de | 40h - 01 Curso
servicos e beneficios nivel superior €
socioassistenciais médio
Cadastro Unico Profissionais de | 40h - 01 Curso
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Violéncia  contra  a | Profissionais de | 40h 01 Curso
mulher (Rede de | nfvel superior e

Prote¢do para garantias | médio da PSE

de direitos)

Diversidade sexual, | Profissionais de | 40h 01 Curso
identidade de género e | nivel superior e

direitos  do  piiblico | médio da PSB e

LGBTQIA+ PSE

O  agravamento  da | Profissionais de | 40h 01 Curso
pobreza nivel superior E

multidimensional e seus | médio da PSB e

aspectos  subjetivosem | PSE

tempos de pandemia,

Construgdo da | Profissionais de | 40h 01 Curso

socioafetividade e os
novos arranjos
familiares,

nivel superior E
médio da PSB e
PSE
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11. MONITORAMENTO/AVALIACAQ

O monitoramento dar-se-4 por meio de avaliagio continuada via aplicagdo de
instrumental especifico e da oralidade dos participantes, de modo a aproveitar tudo quanto for
dito e escrito no decorrer do processo de formag#o.

O monitoramento das agBes tem por finalidade acompanhar a realizacdo dos objetivos
previstos, visando s adequagdes necessrias ao seu cumprimento e/ou aprimoramento. O
processo consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento das acoes
em relagdo ao cumprimento de objetivos e metas a serem alcangadas no decorrer da
implementacgdo e execugfio do Plano.

Através do monitoramento, consegue-se examinar como a implementacfio deste plano
estd sendo realizada.

O monitoramento e a avaliagio serfo realizados trimestralmente por representantes da
Gestéo, Trabalhadores e Controle Social, cujo objetivo é coordenar em ambito municipal as
agBes de acompanhamento e efetivagio do Plano Municipal de Educagio Permanente.

A avaliagio tem o objetivo de produzir evidéncias, e sistematizar informagdo e
conhecimento que evidenciem o alcance dos objetivos ou ndo.

Assim sendo, elencamos os indicadores abaixo descritos para sinalizar o nivel de

eficiéncia e eficacia deste plano.

N° de cursos de introdugio oferecidos aos trabalthadores do SUAS;
N° de profissionais participantes dos cursos de introdugao;

N® de cursos de atualizagfo oferecidos aos trabalhadores do SUAS;

BB R

N° de profissionais participantes dos cursos de atualizagio.



